Ministerio | Hospital Nacional

de Salud “Hipo6lito Unanue”

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 006-2012-HNHU

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria

Seleccionar a Personas naturales para ser contratados bajo el régimen de CAS, se encuentren
regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008/PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Unidad Ejecutora 016- Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

3. Base legal

La Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativo
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2012 y normas
complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

Resolucién Ministerial N°© 288-2009/ MINSA aprueba la Directiva Administrativa que estableci6
el procedimiento para la seleccién, contratacion y ejecucién del régimen especial de
Contratacion administrativa de servicios en el pliego 011 Ministerio de Salud.

Il PERFIL DEL PUESTO

Dpto. de emergencia y Cuidados Criticos

Médico Internista (03) 01

Experiencia Minimo 03 afios en Hospitales Nivel lll, I.
En el area de su competencia. Incluyendo la
residencia.

Competencias Conocimientos, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de | Titulo de Médico Cirujano
estudios. Titulo (o titulo en tramite) de Especialista en

Medicina Interna.
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Cursos y/o estudios de capacitacion

ACLS, BLS.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral.

Trabajo en equipo bajo presion.

Etica y Valores: Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Realizar JEFATURA DE GUARDIA cuando sea designado por ROL.
b) Realizar labor asistencial en los TOPICOS DE MEDICINA, OBSERVACION Y TRIAJE.
c¢) Cumplir con el llenado de Libros de Reporte de las distintas aéreas del Servicio de

Emergencia.

d) Cumplir con las NORMAS TECNICAS DE EMERGENCIA del MINSA.

e) Otras que la Jefatura le asigne

Dpto. de emergencia y Cuidados Criticos

Medico Asistente de Medicina Familiar Y
Comunitaria (01)

Detalle

Experiencia

Minimo 03 afios en Hospitales Nivel Ill, I.
En el area de su competencia. Incluyendo la
residencia.

Competencias

Conocimientos, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios.

Titulo de Médico Cirujano
Titulo (o titulo en trdmite) de Especialista en
Medicina de Familiar

Cursos y/o estudios de capacitacion

BLS.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral.

Trabajo en equipo bajo presion.

Etica y Valores: Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Realizar labor asistencial en el CONSULTORIO DE ATENCION RAPIDA DE EMERGENCIA.
e  Cumplir con las NORMAS TECNICAS DE EMERGENCIA del MINSA.

e Otras que le asigne la Jefatura

Dpto. Especialidades Medicas

(02) Médico Infectologo
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

- 01 afios en Hospitales Niveles IlI- 1

Competencias

Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
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Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Médico Cirujano
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion residentado médico.

-Titulo o Constancia de haber culminado el

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Colegiatura de Médico cirujano
Minimos indispensables y deseables - De tener titulo de médico especialista adjuntar

- Constancia de Habilidad Profesional-vigente.

constancia de RNE
- Copia R.D. SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Infectélogo

Atencion de paciente de consulta ambulatoria.

Atencion de pacientes hospitalizados por Inter -consultas de otras especialidades.
Realizar procedimientos de la especialidad: Puncion lumbar etc.

Participacibn en Campafias de prevencion y promocion de la Salud en temas afines a la
especialidad

Al termino de cada turno el Medico Infectélogo hara un informe de sus actividades

realizadas en el cuaderno de control.

Elaboracion de Informes Médicos de la Especialidad.

Dpto. Especialidades Medicas

(04) Médico Cardiélogo

L DETALLE
Requisitos:
Experiencia - 03 afios incluyendo el Residentado Médico
Competencias Conocimiento, destreza y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Medico Cirujano
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico, en la especialidad a la que
postula.

-Constancia de Habilidad Profesional-vigente.

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Colegiatura de Médico cirujano.

Minimos indispensables y deseables - De tener Titulo de Medico especialista adjuntar

constancia de RNE.
- Copia R.D SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Cardi6logo

a)
b)
<)

d)

e)

Atencion de Lunes a Domingo segun rol establecido.

Atencion de pacientes SIS y AUS.

Atencion de pacientes preferentemente de Emergencia y Areas criticas ( UTI adultos y
pediatricos) asi como el Servicio de Cardiologia segun el rol.

Evaluacion y realizacion de procedimientos quirdrgicos y/o terapéuticos que sean necesarios
de los pacientes que lo requieran de Emergencia, UCI adultos, UCI pediatrica, y Neonatologia
principalmente.

Responder a las interconsultas de Urgencias de casos de la especialidad provenientes de
todas las especialidades, realizando el informe respectivo en los cuadernos de reportes de
guardias y reportes de pacientes hospitalizados para el seguimiento respectivo si el caso lo
amerita.
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Al término de cada turno el Médico cardiélogo hara un informe de sus actividades realizadas
en el cuaderno de control.

Dpto. Especialidades Medicas

(02) Médico Endocrinélogo -

Lo DETALLE
Requisitos:
Experiencia - 01 afios en Hospitales Niveles Ill- 1
- Experiencia en docencia universitaria
Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Médico Cirujano

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion -Titulo o Constancia de haber culminado el

residentado médico.

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Colegiatura de Médico cirujano
Minimos indispensables y deseables - Copia de Resolucion Directoral SERUMS

- Constancia de Habilidad Profesional-vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Endocrin6logo

a)

b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)

Atencion de paciente Endocrinolégicos Hospitalizados en los diferentes servicios del Hospital
Nacional Hipolito Unanue.

Atencion de pacientes Endocrinolégicos en Consulta Externa.

Responder las Interconsultas de todas las Especialidades, ya sea en emergencia o pacientes
hospitalizados.

Atencion de pacientes SIS

Procedimientos Endocrinol6gicos com fines diagndsticos y terapéuticos como pruebas
funcion dinamica hormonal en pacientes hospitalizados y en pacientes endocrinolégicos.

Se realizara Informes Médicos Endocrinoldgicos solicitados a demanda.

Elaboracion de guias de manejo de las diferentes enfermedades endocrinolégicas.

La conformidad estara a cargo del Dpto. de Especialidades Médicas.

Dpto. Especialidades Medicas

(02) Médico Neurblogo

C DETALLE
Requisitos:
Experiencia - En Hospitales Niveles IlI- 1
Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Médico Cirujano

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion -Titulo o Constancia de haber culminado el

residentado médico.
- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Colegiatura de Médico cirujano
Minimos indispensables y deseables - De tener titulo de médico especialista adjuntar

- Constancia de Habilidad Profesional-vigente.

constancia de RNE
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- Copia R.D. SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Neur6logo

a)
b)
c)
d)

e)

Atencion de paciente de consulta ambulatoria

Atencion de pacientes hospitalizados por Interconsultas de otras especialidades.
Realizar procedimientos de la  especialidad Electromiografia, Electroencefalograma,
Potenciales evocados y Puncion lumbar.

Participacion en Camparfas de prevencion y promocion de la Salud en temas afines a la
especialidad

Elaboracion de informes médicos de la especialidad.

Dpto. Especialidades Medicas

(01) Médico Oncdlogo -

C DETALLE
Requisitos:
Experiencia - En Hospitales Niveles IlI- 1
Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Médico Cirujano

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion -Titulo o Constancia de haber culminado el

residentado médico.
- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Colegiatura de Médico cirujano
Minimos indispensables y deseables - De tener titulo de médico especialista adjuntar

- Constancia de Habilidad Profesional-vigente.

constancia de RNE
- Copia R.D. SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Oncoélogo

a) Atencion del paciente de consulta ambulatoria
b) Atencién a pacientes hospitalizados por Interconsultas de otras especialidades.
¢) Programacion y vigilancia de Quimioterapia. )
d) Realizar procedimientos de la Especialidad: Biopsia de Hueso, Aspirado de Medula Osea,
Quimioterapia Intraatecal, Paracentesis, Toracocentesis.
e) Participacién en campafas de prevencidon y promocion de la salud en temas afines a la
especialidad.
f) Participar de Juntas Médicas.
g) Elaboracion de Informes Médicos de la especialidad.
Dpto. Especialidades Medicas
(01) Me_dlcc.) Reumatélogo - DETALLE
Requisitos:
Experiencia - 04 afios en Hospitales Niveles IlI- 1
Competencias -Conocimiento, destrezas y actitudes para
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desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios de especializacion

-Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico.
- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-vigente.
- Colegiatura de Médico cirujano

- Copia de Resolucion Directoral SERUMS

- Tener titulo de médico especialista adjuntar
constancia de R.N.E.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Reumatélogo

pacientes hospitalizados por interconsultas de otras especialidades

Participacion en Campafias de prevencién y promocion de la Salud en temas afines a la

a) Atencion de paciente de consulta ambulatoria
b) Atencién de
¢) Realizar procedimientos de la especialidad__ Infiltraciones Artrocentesis
d)
especialidad.
e)

realizadas en el cuaderno de control.

Al termino de cada turno el Medico Reumatologo hara un informe de sus actividades

f) Elaboracion de Informes Médicos de | Especialidad

DEPARTAMENTO CIRUGIA

Médicos Cirujano Pediatra (01) Requisitos.

Detalle.

Experiencia

Deseable

Competencias

-Conocimiento, destreza y actitudes
desarrollar actividades con éxito.

para

Formacién Académico, grado académico y/o nivel
de estudios

-Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios de especializacion.

-Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico
-Capacitacion en la Especialidad.

Requisitos para el puesto y o cargo
Minimos indispensables y deseables

Constancia de habilidad Profesional-Vigente.

- Colegiatura de Médico Cirujano.

-De tener Titulo de médico especialista adjuntar
constancia de RNE:

Copia de R.D. SERUMS.

- Conocimientos de aspectos administrativos
vinculados a la actividad asistencial.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR : MEDICO CIRUJANO PEDIATRICO.

1.- Visita Médica en el area de hospitalizacion de Pediatrica y Neonatologia (Servicio de Cirugia

Pediatrica).




Ministerio | Hospital Nacional

de Salud “Hipo6lito Unanue”

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

2.-Intervenciones Quirtrgicas de la especialidad: En los periodos neonatal, lactante, pre-escolar,
escolar y adolescente.

3.-Realizar procedimientos: suturas, curaciones, biopsias, laparotomias, apendicetomia,
circuncisiones entre otros.

4.-Atencién en Consulta Externa.

5.-Atencién de Interconsultas en los servicios de pediatria y areas criticas pediatricas y neonatales.
6.- Guardias en la especialidad.

Dpto. de Cirugia de Especialidades

(02) Médico Otorrinolaringdlogo

Requisitos: Detalle

Experiencia - Minimo 03 afios de experiencia laboral en
Hospitales Nivel IlI-1, incluida la Residencia
Médica.

Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o nivel de |- Titulo de Médico Otorrinolaringélogo o

estudios Egresado de la Especialidad
Cursos y/o estudios de especializacion. - Atencion de procedimientos generales en la
especialidad

- Intervencién quirdrgica en SOP y Sala de
cirugia de dia.

Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.
Minimos indispensables y deseables - Colegiatura de Médico cirujano.

- Titulo de Médico Otorrinolaringélogo o
Egresado de la Especialidad.

- Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Otorrinolaringélogo

a) Realizar las actividades que le fueran asignadas.

b) Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

¢) Velar porla Seguridad fisica y psiquica del paciente.

d) Cuidar y velar por lo Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento de los
equipos.

e) Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados al
Servicio.

f) Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

g) Atencion de pacientes en consulta externa

h) Atencién de procedimientos generales en la especialidad.

i) Atencion de inter consultas.

j) Cirugia de la especialidad, tanto programadas como emergencia.

k) Disposicién a trabajar en Equipo.

[) Poseer valores Eticos y Morales.

Dpto. de Cirugia de Especialidades

(02) Médico Oftalmologo
Requisitos: Detalle

Experiencia - Minimo 03 afios de experiencia laboral en
Hospitales Nivel llI-1, incluida la Residencia
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Médica.

Competencias

- Conocimiento, destreza y aptitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

- Titulo de Médico Traumatdlogo o Egresado de
la Especialidad

Cursos y/o estudios de especializacion.

- Realizar procedimientos generales en la
especialidad, mas cirugia menor y
procedimientos de la especialidad.

Requisitos para el puesto y o cargo
Minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.

- Colegiatura de Médico cirujano.

- Titulo de Médico Oftalmologo o Egresado de la
Especialidad.

- Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Oftalmélogo

a)
b)
c)
d)
los equipos.
al Servicio.

Atencion de pacientes en consulta externa

Realizar las actividades que le fueran asignadas.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por lo Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento de
Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados
Las demés funciones que le asigne su Jefe inmediato.

Atencion de procedimientos generales en la especialidad.

i) Atencion de Iinter consultas intra y extrahospitalarias.
j) Cirugia de la especialidad, tanto programadas como emergencia.

Disposicion a trabajar en Equipo.
) Poseer valores Eticos y Morales.

Dpto. de Cirugia de Especialidades

(01) Médico Urblogo
Requisitos:

Detalle

Experiencia

- Minimo 03 afios de experiencia laboral en
Hospitales Nivel llI-1, incluida la Residencia
Médica.

Competencias

- Conocimiento, destreza y aptitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

- Titulo de Médico urologo o Egresado de la
Especialidad

Cursos y/o estudios de especializacion.

- Brindar atencion asistencial a pacientes con
patologia uroldgica y uroginecologica

Requisitos para el puesto y o cargo
Minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.
- Colegiatura de Médico cirujano.

- Titulo de Médico Urologo o Egresado de la
Especialidad.

- Copia R.D. SERUMS.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Ur6logo

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Realizar las actividades que le fueran asignadas.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por lo Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento de
los equipos.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados
al Servicio.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

Atencion de pacientes en consulta externa

Atencion de procedimientos generales en la especialidad, urodinamia.

Atencion de Inter consultas

Cirugia de la especialidad, tanto programadas como emergencia.

Disposicion a trabajar en Equipo.

Poseer valores Eticos y Morales.

Dpto. de Cirugia de Especialidades

(01) Médico Cirujano de Cabezay Cuello

Requisitos: Detalle

Experiencia - Minimo 03 afios de experiencia laboral en
Hospitales Nivel IlI-1, incluida la Residencia
Médica.

Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o nivel de |- Titulo de Médico Cirujano de Cabeza Cuello y

estudios Maxiolfacial o Egresado de la Especialidad

Cursos y/o estudios de especializacion. - Atencion de procedimientos generales en la
especialidad, mas cirugia menor y
procedimientos de la especialidad:
Nasofibroscopia laringeas, y otros.

Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.

Minimos indispensables y deseables - Colegiatura de Médico cirujano.

- Titulo de Médico Cirujano de Cabeza cuello y
Maxilofacial o Egresado de la Especialidad.
- Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Cirujano de Cabezay Cuello

a)
b)
c)
d)

e)

Realizar las actividades que le fueran asignadas.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por lo Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento de
los equipos.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados
al Servicio.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

Atencidn de pacientes en consulta externa

Atencion de procedimientos generales en la especialidad, mas traqueostomias,
nasofibroscopias.

Atencion de inter consultas intra y extrahospitalarias.

Cirugia de la especialidad, tanto programadas como emergencia.
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Disposicion a trabajar en Equipo.
Poseer valores Eticos y Morales.

Dpto. de Cirugia de Especialidades

(01) Médico Cirujano Plastico

Requisitos: Detalle

Experiencia - Minimo 03 afios de experiencia laboral en
Hospitales Nivel llI-1, incluida la Residencia
Médica.

Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o nivel de |- Titulo de Médico de Cirugia Plastica o Egresado

estudios de la Especialidad

Cursos y/o estudios de especializacion. - Atencion de procedimientos generales en la
especialidad

Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.

Minimos indispensables y deseables - Colegiatura de Médico cirujano.

- Titulo de Médico Cirujano Plastico o Egresado
de la Especialidad.
- Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Cirujano Pléastico

a)
b)
c)
d)

Realizar las actividades que le fueran asignadas.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por lo Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento de
los equipos.

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados
al Servicio.

Las demés funciones que le asigne su Jefe inmediato.

Atencion de pacientes en consulta externa

Atencion de procedimientos generales en la especialidad.

Atencion de Inter consultas.

Participacion activa en las reuniones clinicas del Servicio.

Disposicion a trabajar en Equipo.

Poseer valores Eticos y Morales

Dpto. de Neumologia

(06) Médico Neumologo

Requisitos: Detalle

Experiencia - Minimo 01 afio de experiencia laboral en

Hospitales Nivel IlI-1

Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o nivel de |- Médico neumélogo con registro de especialidad

estudios o constancia de haber culminado la residencia de
la especialidad.
Cursos y/o estudios de especializacion. - Capacitacion relacionada a la especialidad.

10
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Requisitos para el puesto y o cargo
Minimos indispensables y deseables

- Colegiatura de Médico cirujano.
- Copia R.D. SERUMS.

- Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Neumoélogo

a) Realizar actividades que le fueran asignadas.

b) Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos.
c) Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

d) Cuidar y velar por los equipos médicos del servicio e informar el estado de funcionamiento de

ellos.

e) Velar por la seguridad, conservacion, y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados

al servicio.

f) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.
g) Atencion de pacientes en consulta externa.
h) Atencién de procedimientos generales en la especialidad.

i) Atencién de inter consultas.

j) Atencién en el area de hospitalizacion.

k) Participar activamente en las reuniones académicas del Servicio.

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

02 Médicos Anatomo Patélogo - DETALLE
Requisitos:
Experiencia -Minimo 03 afios en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo de Médico Cirujano
-Constancia de Especialidad en Anatomia
Patoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Constancia de SERUMS - Constancia de
habilidad del CMP

-Trabajo en equipo bajo presién Disponibilidad
laboral

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

02 Médicos Anatomo Patélogo - DETALLE
Requisitos:
Experiencia -Minimo 06 meses en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

11




Ministerio | Hospital Nacional

de Salud “Hipo6lito Unanue”

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

Formacion Académico, grado académico y/o |-Titulo de Médico Cirujano

nivel de estudios -Constancia de Especialidad en Anatomia
Patoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Constancia de SERUMS - Constancia de

minimos indispensables y deseables habilidad del CMP
-Trabajo en equipo bajo presién Disponibilidad
laboral

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Anatomo Patélogo.

Realizar examenes anatomo patoldgicos

Realizar estudios histopatolégicos en las muestras de tejidos

Realizar estudios y exadmenes macro y microscopicos de hiopsias y piezas quirdrgicas
Participar en la elaboracion y actualizacion de documentos técnicos (Manuales, Normas,
Directivas) guias y procedimientos de atencion

Aplicar las Normas de Bioseguridad en todos sus procesos

Participar en la Docencia e Investigacion de acuerdo a la normatividad

Elaborar informes y otros que la jefatura solicite

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

02 Médicos Patdlogos Clinico DETALLE
Requisitos:

Experiencia -Minimo 02 afios en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares

Competencias -Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o |-Titulo de Médico Cirujano

nivel de estudios -Constancia de Especialidad en Patologia Clinica
Cursos y/o estudios de especializaciéon Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Constancia de SERUMS - Constancia de
minimos indispensables y deseables habilidad del CMP

-Trabajo en equipo bajo presién Disponibilidad
laboral

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Pat6logo Clinico

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Supervision del procedimiento Bioquimico, Hematoldgico, Microbiolégico e Inmunoldgico
Correlacion Clinico Laboratorial de resultados emitidos

Validacion de resultados

Elaboracion de Informe mensual del Sector

Supervision del control de Calidad Interno y externo

Coordinacion con la DISA IV Lima Este y el INS

Participar en la elaboraciéon y actualizacién de documentos técnicos (Manuales, Normas,
Directivas) guias y procedimientos de atencion

Aplicar las Normas de Bioseguridad en todos sus procesos

Participar en la Docencia e Investigacion de acuerdo a la normatividad

Elaborar informes y otros que la jefatura solicite
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Dpto. de Diagnostico por Imagenes

(01) Médico Radiélogo DETALLE

Requisitos:

Experiencia Desde 01 afio a mas en Hospitales Nivel IlI-1
Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o |Titulo Profesional —|Médico Cirujano
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Especialidad en Radiologia

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Constancia o Certificado de habilitacién vigente.
- Resolucidn Directoral SERUMS.

minimos indispensables y deseables

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Radidlogo
a)Realizar las ecografias a pacientes de consultorios externos, hospitalizacion vy
Emergencia.
b)Para atencién de pacientes del SIS.
¢)Emitir y elaborar los informes ecograficos.
d)Emitir y elaborar los informes radioldgicos.

Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01) Médico Fisiatra DETALLE

Requisitos:

Experiencia Acreditada En la especialidad Minimo 3 afios de
experiencia

Competencias - Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades en su especialidad.

Formacion Académico, grado académico y/o |Titulo de Medicina de Rehabilitacion

nivel de estudios Capacitaciones en en area de Desarrollo
psicomotor
Capacitaciones en la Especialidad

Cursos y/o estudios de especializaciéon Cursos realizados en el area de rehabilitaciéon en
general

13



Ministerio

de Salud

Hospital Nacional
“Hipo6lito Unanue”

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Fisiatra

a) Atencion, evaluacion clinica de la especialidad de pacientes ambulatorios y hospitalizados

b) Atencién de pacientes que acuden para el certificado de Discapacidad
c) Cumplir con las actividades del Servicio de Desarrollo psicomotor
d) Cumplir con las actividades del departamento de Rehabilitacion

Dpto. de Pediatria

(02) Médico Pediatra DETALLE

Requisitos:

Experiencia - Acreditar en atencién a pacientes del SIS y
AUS en establecimientos del MINSA, Nivel ll1-1

Competencias - Conocimiento, destreza y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de Médico Cirujano.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico
- Capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.
- Colegiatura de Médico cirujano.

- De tener titulo de médico especialista adjuntar
constancia de RNE.

- Copia R.D. SERUMS.

- Conocimientos de aspectos administrativos
vinculados a la actividad asistencial.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Pediatra

a) Visita médica en el Pabell6n de Pediatria.

b) Atencién en consulta externa de los nifios que asisten a nuestro hospital.
¢) Guardias diurnas y nocturnas en el topico de emergencia.

d) Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada de pacientes en emergencia y pabellén de

pediatria.

e) Atencion de pacientes criticos en shock trauma y emergencia pediatrica.

f) Responder interconsultade otras unidades pacientes criticos pediatricos.

g) Realizar auditoria de las historias clinicas, segun la Norma Técnica de Salud.
h) Atencién de recién nacidos en consulta externa.

Dpto. de Pediatria
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(05) Médico Pediatra o Neonatdlogo —
Servicio de Neonatologia
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

- Minimo 03 afios de experiencia laboral y
atencion del recién nacido de 0 a 30 dias con
patologias complejas

- Titulo de Médico Cirujano.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico
- Capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.
- Colegiatura de Médico cirujano.

- De tener titulo de médico especialista adjuntar
constancia de RNE.

- Copia R.D. SERUMS.

- Conocimientos de aspectos administrativos
vinculados a la actividad asistencial.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Pediatra o Neonatélogo

a) Visita médica en sala de cuidados intermedios

b) Guardias diurnas y nocturnas en la Unidad de cuidados intensivos neonatales.

c) Visita médica en la Unidad de cuidados intensivos neonatales.

d) Atencion inmediata del recién nacido con complicaciones.

e) Reanimacion cardiopulmonar neonatal y procedimientos médicos invasivos neonatales
(caracterizacion umbilical, aplicacién de surfactante, exanguineo transfusion) en sala de
operaciones, unidad de cuidados intensivos neonatal y sala de atencién inmediata del recién

nacido.

f)  Atencién en emergencia de pacientes recién nacidos criticos.
g) Atencion de los recién nacidos prematuros y de alto riesgo biolégico en consulta externa.

Dpto. de Anestesiologia

(04) Médico Anestesidlogo DETALLE
Requisitos:
Experiencia - Minimo 03 afios de experiencia laboral y

atencion del recién nacido de 0 a 30 dias con
patologias complejas

Competencias

- Conocimiento, destreza y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de Médico Cirujano.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico
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- Capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.
- Colegiatura de Médico cirujano.

- De tener titulo de médico especialista adjuntar
constancia de RNE.

- Copia R.D. SERUMS.

- Conocimientos de aspectos administrativos
vinculados a la actividad asistencial.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Anestesiélogo

a) Brindar la atencion especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-

Operatorias, Intra Operatorias y Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atencién

ambulatoria, terapia de dolor, reanimacion cardiovascular y gasoterapia.
b) Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidas a intervenciones
quirargicas programadas o de emergencia.
¢) Realizar evaluacién anestesiblogica, preparacion pre-anestesica y aplicacion del anestésico.

d) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirdrgicos, asi como

del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de salas quirirgicas.

e) Cumplir las normas de bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencién especializada en anestesiologia.
g) Realizar evaluar la atencion especializada en anestesiologia.
h) Realizar evaluacion y atencion especializada a los pacientes del SIS.

i) Otras funciones asignadas por el Jefe.

Dpto. de Salud Mental

(02) Médico Psiquiatra DETALLE
Requisitos:
Experiencia - 02 afios Hospital Nivel IlI-|

Competencias

Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios de especializacion

-Titulo o Constancia de haber culminado el
residentado médico.
- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos indispensables y deseables

- Constancia de Habilidad Profesional-vigente.

- Colegiatura de Médico cirujano

- De tener titulo de médico especialista adjuntar
constancia de RNE

- Copia R.D. SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Médico Psiquiatra
a) Efectuar evaluacion, diagnostico, plan de trabajo, tratamiento y rehabilitacién psiquiatrica
b) Participar en la formulacion del Plan de Tratamiento Individual
¢) Indicar Tratamiento psicofarmacoldgico y psiquicolégico
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d) Participar en la ejecucion del Programa de Ps

ico educacion

e) Dar altas, referir en interconsulta a otros especialistas, dispositivos de red y contra referir

segun protocolo
f)  Entregar informacién a usuarios y a familiares

g) Efectuar intervencién psicosocial grupal especializada

h) Participar en entrenamiento en habilidades ps

icosociales

i) Orientar hacia la participacion en grupos de usuarios

j) Efectuar visita de salud mental

k) Realizar evaluacion y diagnostico social y familiar

I) Efectuar intervencion en crisis
m) Prevenir y/o reducir impacto de acciones hete
n) Efectuar contencién emocional

ro y/o auto agresivas

0) Realizar actividades grupales de sensibilizacién e intercambio de informacion

Oficinade S

eguros

(01) Medico Cirujano — Auditor (Coordinador de

Unidad de Auditoria Medica) Detalle
Requisitos:
- Acreditar experiencia laboral minima de (02)
dos afios en establecimiento de salud (MINSA)
del 3° nivel, en funciones relacionadas a
auditoria médica.
- Acreditar experiencia laboral en el Seguro
Experiencia Integral de Salud minima de 04 afios, en

funciones relacionadas a auditoria y/o
supervision médica

- Acreditar Capacitacion en Procesos de
Auditoria Médica, Auditoria Clinica y Control
Interno.

Competencias

Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de aseguramiento en
salud.

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

- Titulo de Médico Cirujano.
- Estudios de Maestria en Economia y Gestién
de Salud.

Cursos y/o Estudios de especializacion

- Diplomado de Auditoria Medica.

- Cursos o Diplomado en Aseguramiento
Universal de Salud en el Perq.

- Cursos o Diplomado de Gerencia de Servicios
de Salud

- Acreditar Capacitacibn en Procesos de
Auditoria Médica.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Colegiatura profesional de médico cirujano.
-Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

- Haber realizado SERUMS o su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacién como
médico

- Disponibilidad Laboral.

- Trabajo en Equipo bajo presion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Cirujano — Auditor (Coordinador de
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Unidad de Auditoria Médica)

a)
b)
<)

d)

Coordinar las actividades de aseguramiento conjuntamente con los médicos auditores.
Auditoria concurrente y posterior de prestaciones de Salud brindadas a beneficiarios SIS.
Apoyo al Director de la Oficina de Seguros en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de los procesos técnicos administrativos de Seguros.

Asistir al Director de la Oficina de Seguros en la formulacion de los documentos de gestion y
en el control de las actividades técnico administrativas programadas en el Sistema de
Seguros

Realizar la Liquidacion de Prestaciones de Salud, brindadas a los beneficiarios del SIS
Realizar el proceso de Reconsideracion de Prestaciones Observadas por el SIS.

Revisién y evaluacion de los Informes Médicos, para preparacion de Expediente de solicitud
de Alto Costo, Cobertura Extraordinaria y Caso Especial.

Visaciébn de Recetas o Solicitud de Apoyo al Diagnostico requeridos por los Servicios
Hospitalarios.

Realizar el analisis y seguimiento de los procesos Operativos del SIS en sus areas
asignadas.

Capacitacién a personal asistencial en procesos Operativos del SIS.

Realizar el control de la digitacion de los FUAs SIS; a fin de optimizar su registro en el
Aplicativo SIASIS.

Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos internos y externos de la
atencién que se brindan a los asegurados del SIS.

Disponibilidad de horarios acorde con la necesidad y objetivos.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano — Auditor (Coordinador de

Servicios Hospitalarios) Detalle

Requisitos:

-Acreditar experiencia laboral minima de (06)
seis afios, en funciones relacionadas a auditoria

Experiencia médica en el Sector MINSA.

-Acreditar experiencia laboral en el Ministerio de
Salud y/o Seguro Integral de Salud minima de

06 afios.

Competencias Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de Aseguramiento en
Salud

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel | Titulo de Médico Cirujano

de Estudios

Cursos y/o Estudios de especializacién Diplomado de Auditoria Médica.
Conocimientos de computacién e informética a
nivel de usuario
-Colegiatura profesional de médico cirujano.
-Constancia de Habilidad Profesional

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: actualizada.

Minimos indispensables y deseables -Haber realizado SERUMS o su equivalente,

segun corresponda el afio de titulacibn como
Médico.
-Disponibilidad laboral.
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-Trabajo en Equipo bajo presién

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano — Auditor (Coordinador de

Servicios Hospitalarios) Detalle

Requisitos:
-Acreditar experiencia laboral minima de (04)
cuatro afios, en funciones relacionadas a
auditoria médica en el sector MINSA.
-Acreditar experiencia laboral en el Ministerio de
Salud y/o Seguro Integral de Salud minima de
04 afos

Experiencia

Competencias

Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de Aseguramiento en
Salud

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Estudios de especializacién

-Diplomado de Auditoria Médica.
-Conocimientos de computacion e informatica a
nivel de usuario

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Colegiatura profesional de médico cirujano.
-Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

-Haber realizado SERUMS o su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacion como
Médico.

-Disponibilidad laboral.

-Trabajo en Equipo bajo presién

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano — Auditor

Requisitos: Detalle
-Acreditar experiencia laboral minima de (01) un
Experiencia afio, en funciones relacionadas a auditoria

médica.
-Acreditar experiencia laboral en el Ministerio de
Salud y/o Seguro Integral de Salud minima de
01 afio.

Competencias

Conocimiento, habilidad 'y actitud para
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desarrollar actividades de Aseguramiento en
Salud

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Estudios de especializacion

Diplomado de Auditoria Médica.
Conocimientos de computacién e informatica a
nivel de usuario

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Colegiatura profesional de médico cirujano.
-Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

-Haber realizado SERUMS o0 su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacibn como
Médico.

-Disponibilidad laboral.

-Trabajo en Equipo bajo presion

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano — Auditor
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Acreditar experiencia laboral minima de (03)
tres afios, en funciones relacionadas a auditoria
médica.
-Acreditar experiencia laboral en el Ministerio de
Salud y/o Seguro Integral de Salud minima de
02 afos

Competencias

Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de Aseguramiento en
Salud

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Estudios de especializacion

Diplomado de Auditoria Médica.
Conocimientos de computacién e informatica a
nivel de usuario

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Colegiatura profesional de médico cirujano.
--Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

-Haber realizado SERUMS o su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacibn como
Médico.

-Disponibilidad laboral.

-Trabajo en Equipo bajo presion

Oficina de Seguros
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(01) Medico Cirujano — Auditor
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Acreditar experiencia laboral minima de (02)
dos afios, en funciones relacionadas a auditoria
médica.
-Acreditar experiencia laboral en el Ministerio de
Salud y/o Seguro Integral de Salud minima de
01 afio.

Competencias

Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de Aseguramiento en
Salud

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Estudios de especializacién

Diplomado de Auditoria Médica.
Conocimientos de computacién e informética a
nivel de usuario

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Colegiatura profesional de médico cirujano.
-Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

-Haber realizado SERUMS o0 su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacibn como
Médico.

-Disponibilidad laboral.

-Trabajo en Equipo bajo presion

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano — Auditor

Requisitos: Detalle
-Acreditar experiencia laboral minima de (06)
séis afios, en funciones relacionadas a auditoria
médica.
-Acreditar experiencia laboral en el Ministerio de
Experiencia Salud y/o Seguro Integral de Salud u otras

instituciones del Estado minima de 03 afios
-Acreditar experiencia laboral en Empresas
Aseguradoras Privadas minima de tres (03)
afios, en funciones relacionadas a auditoria
médica.

Competencias

Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de Aseguramiento en
Salud

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Estudios de especializacién

Diplomado de Auditoria Médica.
Conocimientos de computacion e informatica a
nivel de usuario
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Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: -Colegiatura profesional de médico cirujano.
Minimos indispensables y deseables -Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

-Haber realizado SERUMS o0 su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacién como
Médico.

-Disponibilidad laboral.

-Trabajo en Equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Cirujano — Auditor

a)
b)

c)
d)
e)
f)
a)
h)
i)
)
k)

)

m)

Auditoria concurrente y posterior de prestaciones de Salud brindadas a beneficiarios SIS.
Apoyo al Director de la Oficina de Seguros en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de los procesos técnicos administrativos de Seguros.

Asistir al Director de la Oficina de Seguros en la formulacion de los documentos de gestion y
en el control de las actividades técnico administrativas programadas en el Sistema de
Seguros

Realizar la Liquidacion de Prestaciones de Salud, brindadas a los beneficiarios del SIS
Realizar el proceso de Reconsideracion de Prestaciones Observadas por el SIS.

Revision y evaluacion de los Informes Médicos, para preparacién de Expediente de solicitud
de Enfermedades de Alto Costo, Cobertura Extraordinaria.

Visacién de Recetas o Solicitud de Apoyo al Diagnostico requeridos por los Servicios
Hospitalarios.

Realizar el analisis y seguimiento de los procesos Operativos del SIS en sus areas
asignadas.

Capacitacién a personal asistencial en procesos Operativos del SIS.

Realizar el control de la digitacion de los Formatos del SIS; a fin de optimizar el registro
de los mismos en el aplicativo informatico SIASIS.

Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos internos y externos de la
atencion que se brindan a los asegurados del SIS.

Disponibilidad de horarios acorde con la necesidad y objetivos.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano — Auditor

Requisitos: Detalle

Experiencia

-Acreditar experiencia laboral en Procesos del
Seguro Integral de Salud o en Auditoria Médica
de prestaciones SIS.

- Acreditar experiencia laboral en Hospitales del
Minsa.

-Acreditar Experiencia laboral en funciones
relacionadas a Auditoria Médica.

Competencias Conocimiento, habilidad y actitud para

desarrollar actividades

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel | -Titulo de Médico Cirujano.
de Estudios -Diplomado de Auditoria Medica.

-Colegiatura profesional de médico cirujano.
-Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.

-Haber realizado SERUMS o su equivalente,
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segun corresponda el afio de titulacién como
médico.

Cursos y/o Estudios de especializacion -Acreditar Capacitacibn en Procesos de

Auditoria Médica.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: -Disponibilidad Laboral.
Minimos indispensables y deseables -Trabajo en Equipo bajo presion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Cirujano — Auditor

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

Auditoria concurrente y posterior de prestaciones de Salud brindadas a beneficiarios SIS.
Apoyo al Director de la Oficina de Seguros en la planificaciéon, programacion, ejecucion y
evaluacion de los procesos técnicos administrativos de Seguros.

Asistir al Director de la Oficina de Seguros en la formulacién de los documentos de gestién y en
el control de las actividades técnico administrativas programadas en el Sistema de Seguros
Realizar la Liquidacion de Prestaciones de Salud, brindadas a los beneficiarios del SIS

Realizar el proceso de Reconsideracion de Prestaciones Observadas por el SIS.

Revision y evaluacién de los Informes Médicos, para preparacién de Expediente de solicitud de
Alto Costo, Cobertura Extraordinaria y Caso Especial.

Visacién de Recetas o Solicitud de Apoyo al Diagnostico requeridos por los Servicios
Hospitalarios.

Realizar el analisis y seguimiento de los procesos Operativos del SIS en sus areas asignadas.
Capacitacion a personal asistencial en procesos Operativos del SIS.

Realizar el control de la digitacion de los Formatos del SIS; a fin de optimizar el registro
de los mismos en el aplicativo informatico SIASIS.

Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos internos y externos de la atencion
gue se brindan a los asegurados del SIS.

Disponibilidad de horarios acorde con la necesidad y objetivos.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Oficina de Seguros

(01) Medico Cirujano - Auditor con Experiencia

en Sistema de Referencia y Contrarreferencia Detalle

Requisitos:

-Experiencia en Cenarue no menor de 03 afios.
-Experiencia laboral minima de séis (06) meses,

Experiencia en funciones relacionadas a auditoria médica

en EE.SS del MINSA del 3° nivel.

Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel | Titulo de Médico Cirujano

de Estudios

Cursos y/o Estudios de especializacién

- Diplomado de Auditoria Medica.
- Cursos en Gerencia de Servicios de Salud.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: - Colegiatura profesional de médico cirujano.
Minimos indispensables y deseables -Constancia de Habilidad Profesional
actualizada.
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- Haber realizado SERUMS o su equivalente,
segun corresponda el afio de titulacién como
Médico.

- Disponibilidad laboral

- Trabajo en Equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Cirujano — Auditor con Experiencia en
Sistema de Referencia y Contrarreferencia

a)
b)
c)

d)

e)

Apoyo al Director de la Oficina de Seguros en la planificacién, programacién, ejecucion y
evaluacion de los procesos técnicos administrativos del Sistema de Referencia y
Contrarreferencia.

Asistir al Director de la Oficina de Seguros en la formulacion de los documentos de gestion y
en el control de las actividades técnico administrativas programadas en el Sistema de
Referencias y Contrarreferencias.

Disenar, implementar y operativizar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

Realizar el andlisis y seguimiento de los procesos Operativos del Sistema de Referencia y
Contrarreferencia.

Realizar el control de la digitacién de los Formatos del SRCR, a fin de optimizar el registro de
los mismos en el aplicativo informatico Refcon.

Elaborar cuadros y andlisis estadisticos del SRCR.

Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos internos y externos del SRCR.
Disponibilidad de horarios acorde con la necesidad y objetivos.

Oficina de Epidemiologia

(01) Medico Cirujano (Salud Ocupacional )

Requisitos: Detalle

Deseable en Salud Ocupacional o Médico de
Experiencia Personal.
Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel | Titulo de Médico Cirujano

de Estudios

Cursos y/o Estudios de especializacion - Con Estudios de Maestria a fin al cargo o
Diplomado en Medicina o Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.
- Capacitacion en Salud Publica 'y
Epidemiologia

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: - Constancia o Certificado de habilitacién

Minimos indispensables y deseables vigente

- Habilitacion Profesional
- Resolucién Directoral SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Cirujano (Salud Ocupacional )

a)

Vigilancia a través de la identificacion y evaluacién de los factores de riesgos laborales
potenciales y reales de cada puesto de trabajo, de acuerdo a los estdndares minimos que
establezcan la legislaciéon local, relacionado con cada riesgo identificado.
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b) Promocion de salud en el trabajo en relacion a los factores de riesgo identificado para cada

puesto de trabajo.

c) Atencion médica integral orientada a asegurar la compatibilidad del estado de salud del
trabajador en el puesto de trabajo asignado y los riesgos asociados.

d) Vigilar el estado de salud de los trabajadores durante su desempefio laboral, procurando un
diagndstico oportuno, tratamiento adecuado y rehabilitacién con reinsercién o reubicacion

laboral

e) Evaluacién Médico-Laboral con implicacién legal

f) Otras funciones que le designe la Direccion de la OESA

Oficina de Gestion de la Calidad

(01) Medico Cirujano
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Estudios de Maestria en Gestion Estratégica
de Calidad y Auditoria Médica

-Médico Auditor en diferentes entidades
publicas y privadas

-Acostumbrada a trabajar bajo presion
-Experiencia en dar charlas e instruccion a
miembros de la Comunidad

-Experiencia en capacitar a promotores en
Salud

-Experiencia en atencién asistencial médico a
toda la poblacion de la localidad

Competencias

-Conocimiento, habilidad, destrezas y actitudes
para implementar las estrategias, metodologias
e instrumentos de Calidad y Mejora Continua en
los Servicios

- Realizar la seleccidn y clasificacion de
expedientes, de acuerdo a las normas vigentes,
para realizar las Auditorias de la Calidad en
Salud

-Toma de decisiones

-Capacidad Analitica y organizativa

Formacion académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

-Médico Cirujano
-Especialista en Auditoria Médica

Cursos y/o Estudios de especializacion

-Maestria en Gestién de la Calidad de Auditoria
Médica
-Diplomado de Auditor Médico

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Garantizar el desarrollo de las metas
programadas en el Plan Operativo Institucional.
-Contar con un médico auditor que brinde
asistencia técnica en el proceso de las
Auditorias de Caso y de Calidad de Atencién, lo
gue permita generar informacion institucional.
-Tener experiencia como minimo 5 afios en
Auditoria

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Medico Cirujano
a) Coordinar y organizar las actividades técnico-administrativas de Auditoria de la atencién en

Salud.
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b) Elaborar y presentar oportunamente, informes ordinarios o extraordinarios solicitado por el

jefe de la Oficina

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes

Dpto. de Enfermeria

Enfermeras/os (94)
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

-Minimo 01 meses de experiencia en la atencién a
pacientes en Hospitales IlI-1

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para desarrollar
funciones de su profesion con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

- Titulo Profesional de Licenciatura en Enfermeria por
la Universidad.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Deseable con Estudios de Especialidad.
- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables.

- Constancia o Certificado de habilitacién actual de su
Colegio profesional.
-Resolucién Directoral SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Enfermera/o

a) Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos de pacientes.
b) Aplicar medidas de Bioseguridad en todas las acciones de Enfermeria
¢) Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos de los pacientes en H. Cl., Kardex , y

registros

d) Verificar y controlar los materiales y equipos del Servicio.
e) Coordinar permanentemente con Servicio Social sobre pacientes indigentes y de bajos

recursos econémicos

f) Coordinar con diferentes servicios para el traslado de pacientes a interconsultas y

procedimientos

g) Supervisar y monitorizar continuamente a los pacientes
h) Supervisar, controlar las actividades del Técnico de Enfermeria.
i) Comunicar al Médico de turno los signos de alarma de los pacientes u otras ocurrencias en

su tto.

)) Informar las ocurrencias a la enfermera Jefa del Servicio y Supervisora de la Jefatura de

Enfermeria.

k) Orientar al paciente y familiares durante la hospitalizacion y el alta.

I) Supervisar la desinfeccién de ambientes. La limpieza y desinfeccion de materiales de
eliminacién (chatas, papagayos, escupideras, camillas).

m) Supervisar el envio de radiografias al archivo, previo registro en el cuaderno de Rayos X.

n) Monitoriza a pacientes criticos y evolucionar las hojas de registro de enfermeria, gréaficas y

otros.

0) Registrar y entregar a estadisticas las historias clinicas de los pacientes en condicion de

alta.
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p) Realizar el ingreso, alta y transferencia de paciente

g) Realizar el censo diario de pacientes

r) Realizar el consolidado mensual de su reporte diario.
s) Desarrollar actividades educativas dirigidas al personal técnico y estudiantes de Enfermeria
en el marco de los Convenios Interinstitucionales.

t) Entregar el reporte de Enfermeria.

Dpto. Enfermeria

- Enfermeras (10) Detalle
Requisitos
Experiencia - Minima 06 meses en Neonatologia en Entidades

del Estado y/o Privadas.

Competencias

- Conocimientos, destrezas y actitudes para
desarrollar funciones de su profesion con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo Profesional de Licenciatura en Enfermeria
por la Universidad.

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo y/o Constancia de Egresado o seguir
estudios en la Especialidad de Neonatologia.
- Capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables.

- Constancia o Certificado de habilitacion actual de
su Colegio profesional.
- Resolucién Directoral SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Enfermeras —Neonatologia
a) Desarrollar las metas programadas en el Plan Gestion Clinica del Departamento.
b) Colaborar con el jefe del servicio en la elaboraciéon y/o actualizacién de los documentos de

gestién propios del servicio.

c) Supervisar el desarrollo de las funciones asistenciales del personal del servicio orientandolas
hacia resultados de calidad y cumplimiento de las medidas de Bioseguridad.
d) Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado por el jefe

inmediato.

a) Participar activamente en las reuniones de enfermeria y académicas del Servicio.
b) Desarrollar actividades docentes y de investigacion si el caso lo requiere.
c) Supervisar el desarrollo de las actividades del técnico de enfermeria asignado al area de

servicio.

d) Colaborar en la distribucion de funciones del personal profesional y técnico de enfermeria

asignado al area del servicio.

e) Proponer normas y procedimientos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio.
f)  Monitorizar el desarrollo de las metas del servicio.
g) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato..

Dpto. Enfermeria

ENFERMERAS/OS (13) Pabell6n F-2
ENFERMERAS/OS (05) Pabellén D-1
REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Con alguna experiencia en la atencién a pacientes
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Neumoldgicos, en Hospitales.

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar funciones de su profesion con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo Profesional de Licenciatura en Enfermeria
por la Universidad.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Deseable con Estudios de Especialidad.
- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables.

- Constancia o Certificado de habilitacién actual
de su Colegio profesional.
- Resolucién Directoral SERUMS.

Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos antituberculosos de los pacientes.
Aplicar medidas de Bioseguridad en todas las acciones de Enfermeria.
Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos de los pacientes en Historia Clinica,

Kardex , y registros de Enfermeria

Verificar y controlar los materiales y equipos del Servicio.
Coordinar permanentemente con Servicio Social sobre pacientes indigentes y de bajos

recursos econémicos

Coordinar con diferentes servicios para el traslado de pacientes a interconsultas y

procedimientos.

Supervisar y monitorizar continuamente a los pacientes neumoldgicos, etc.

Supervisar, controlar las actividades del Técnico de Enfermeria.

Aplicar procedimientos especiales (colocacion de sonda Foley, sonda naso gastrica, etc.).
Comunicar al Médico de turno los signos de alarma de los pacientes u otras ocurrencias en

su tto.

Informar las ocurrencias a la enfermera Jefa del Servicio y Supervisora de la Jefatura de

Enfermeria.

Orientar al paciente y familiares durante la hospitalizacién y el alta de Neumologia
Supervisar la desinfeccidon de ambientes. La limpieza y desinfeccion de materiales de
eliminacién (chatas, papagayos, escupideras, camillas).

Supervisar el envio de radiografias al archivo, previo registro en el cuaderno de Rayos X.
Acompafa a los pacientes (criticos grado Il , lll y IV) durante su traslado y/o

procedimientos invasivos y especiales.

Monitoriza a pacientes criticos y evolucionar las hojas de registro de enfermeria, gréficas y

otros.

Supervisar y orientar al personal de limpieza asignado a su servicio.
Registrar y entregar a estadisticas las historias clinicas de los pacientes en condicién de

alta.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres
del servicio, responsabilizdndose por su deterioro o uso indebido
Realizar el ingreso, alta y transferencia de paciente neumologicos.

Realizar el censo diario de pacientes

Realizar el consolidado mensual de su reporte diario.
Desarrollar actividades educativas dirigidas al personal técnico y estudiantes de Enfermeria
en el marco de los Convenios Interinstitucionales.

Entregar el reporte de Enfermeria.

Unidad de Personal

Asistente Social — Bienestar de Personal —

DETALLE
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Requisitos:

Experiencia

- Seis (06) meses en el Area de Bienestar de
Personal

Competencias

- Habilidades minimas para concretar resultados
en el tiempo oportuno.

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

-Capacidad analitica y organizativa

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario en Trabajo
Social.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad
- Computacion e Informatica

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Habilitacion Profesional — vigente
- Resolucién Directoral SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Social — Bienestar de Personal

a)

b)
c)

d)
e)

Formular el Plan anual de trabajo garantizando la incorporacién de las actividades de
bienestar social.

Promover el desarrollo y ejecucion de programas de salud individual y colectiva del personal.
Participar en la aplicacién de normas técnicas y de control que regulen los procedimientos
establecidos.

Inscripcion en el T-Registro derecho habientes.

Mantener informado al personal sobre procedimientos para la atencién debida y oportuna en
ESSALUD.

Elaborar informacion estadistica relativa al uso de atenciones directas en ESSALUD

Agilizar trdmites para el otorgamiento de licencias médicas solicitadas por el personal.
Efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias cuando la situacién o el reglamento lo contemple.
i) Promover la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los programas
recreativos, socio-culturales y laborales entre los miembros de trabajo.

Programar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de la Cuna Jardin en coordinacién con el
personal docente, auxiliar y demas servicios.

Otras funciones que le sean asignados por el Director de la Oficina de Personal.

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

(04) Tecnblogos Médicos DETALLE
—Requisitos:
Experiencia -Minimo 4 afios en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo Universitario de Tecndlogo Médico con
especialidad en laboratorio y Anatomia
Patoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en la especialidad
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Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Obligatorio SERUMS

- Constancia de Habilidad del CTMP

- Trabajo en equipo bajo presion. Disponibilidad
laboral

Dpto. de Patologia Clinicay Anatomia Patologica

(03) Tecnb6logos Médicos DETALLE
- Requisitos:
Experiencia -Minimo 1 afios en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo Universitario de Tecndlogo Médico con
especialidad en laboratorio y Anatomia
Patoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Obligatorio SERUMS

- Constancia de Habilidad del CTMP

- Trabajo en equipo bajo presién. Disponibilidad
laboral.

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

(02) Tecnologos Médicos DETALLE
—Requisitos:
Experiencia -Minimo 1 mes en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo Universitario de Tecnélogo Médico con
especialidad en laboratorio y Anatomia
Patoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Obligatorio SERUMS

- Constancia de Habilidad del CTMP
- Trabajo en equipo bajo presién

- Disponibilidad laboral

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecn6logo Medico.
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a) Manejo y Mantenimiento de Equipos Automatizados Bioquimicos, Hematologicos e
Inmunologicos

b) Procesamiento de Pruebas especiales de Bioquimica, Hematologia e inmunologia

c) Procesamiento de Pruebas Parasitologicas especiales

d) Procesamiento de Pruebas Microbiologicas: Urocultivo, Hemocultivo, Hongos, Secreciones,
etc

e) Procesamiento y reporte de antibiogramas

f) Control de calidad de procesamiento

g) Reporte de resultados al sistema

h) Estadistica diaria, mensual y anual

i) Otras que la jefatura solicite

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

(01)Tecnologo Médicos DETALLE
- Requisitos:
Experiencia -Minimo 2 afios en Hospitales IllI-1 en el

desempefio de funciones similares

Competencias -Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o [-Titulo Universitario de Tecndlogo Médico con

nivel de estudios especialidad en laboratorio y Anatomia
Patoldgica

Cursos y/o estudios de especializacion -Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Obligatorio SERUMS

minimos indispensables y deseables - Constancia de Habilidad del CTMP

- Trabajo en equipo bajo presién
- Disponibilidad laboral

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecnélogo Medico.
CITOLOGIA

a) Recepcion, coloracion y Tamizaje de Frotis cervico-vaginal -PAP
b) Recepcion y Procesamiento de Liquidos corporales
c) Archivo de Laminas
HISTOLOGIA
a) Inclusién de tejidos en parafina
b) Corte de tacos en micrétomo
c) Coloraciones Histoquimica e Inmunohistoquimica
d) Archivo de tacos y laminas
e) Preparacion de Colorantes y soluciones

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
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01 Bi6logo DETALLE
Requisitos:
Experiencia -Minimo 3 afios en el desempefio de funciones

similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo Universitario de Biélogo

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en Resistencia Antimicrobiana,
Bacteriologia de BK, Biologia Molecular.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

) - Obligatorio SERUMS
- Constancia de Habilidad del CBP
- Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Bi6logo

a) Procesamiento de Cultivo de BK

b) Preparacién de medios de cultivo Ogawa
c) Preparacion de reactivos para BK cultivo y baciloscopia directa

d) Registro e informe de resultados

e) Coordinacion con DISA e INS (Envio de cepas)

Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01)Tecnoblogo Médico en Terapia Fisicay
Rehabilitacién
- Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Acreditada en el trabajo con poblacién pediatrica
Experiencia minimo 2 meses en el hospital nivel
-1

Competencias

- Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.
- Ejecutar trabajo bajo presién

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional —Licenciado en Terapia Fisica
y Rehabilitacion

Cursando Maestria

Cursando Diplomado en Docencia Universitaria

Cursos y/o estudios de especializacion

- Formacion base en RPG y otros métodos
terapéuticos aplicados en los procesos de
rehabilitacién de la poblacion pediatrica

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Disponibilidad laboral

-Trabajo en equipo bajo presion.
-Constancia de Habilidad Vigente.
-Resolucién directoral de SERUMS
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- Conocimientos de Microsoft Office

Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01)Tecnologo Médico en Terapia Fisica 'y

Rehabilitacion DETALLE
- Requisitos:
Experiencia Minimo 2 meses de experiencia en atencion de

pacientes con lesiones traumatoldgicas y dolor
musculo esquelético en Hospital
Nivel 111-1

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Licenciado Tecnélogo Medico en
Terapia Fisica y Rehabilitacién
Cursando Diplomado en Docencia Universitaria

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en la especialidad

Formacion en Fisioterapia Manual Osteopatica —
Nivel Introductorio

Formacién en Aplicaciones Terapéuticas en
Fisiobalon

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presion.
Constancia de Habilidad Vigente.
Resolucién directoral de SERUMS

Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01)Tecnoblogo Médico en Terapia Fisicay
Rehabilitacién
- Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Minimo 2 afios de experiencia en atencion de
pacientes con lesiones traumatolédgicas y con
lesiones centrales en Hospital Nivel IlI-1

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Licenciado Tecnélogo Medico en
Terapia Fisica y Rehabilitacién

Diplomado en Disfunciones de la Articulacion
Temporo Mandibular

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacién en la especialidad
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Requisitos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad laboral
minimos indispensables y deseables Trabajo en equipo bajo presion.

Constancia de Habilidad Vigente.
Resolucién directoral de SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecné6logo Médico en Terapia Fisicay
Rehabilitacion

a)
b)
c)
d)
e)

Atencion de pacientes hospitalizados y ambulatorios con lesiones centrales.
Elaboracion de estadistica mensual de atencién de pacientes.

Elaboracion de evaluacién e informes de terapia fisica.

Elaboracion de guias de tratamiento.

Realizacion de charlas preventivo- promocionales

Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01)Tecnologo Médico en Terapia Fisicay

Rehabilitacion DETALLE

- Requisitos:

Experiencia Minimo 1 afios de experiencia en manejo de
terapia en atencién de pacientes con lesiones
traumatoldgicas y dolor musculo esquelético en
Hospital
Nivel 111-1

Competencias Conocimientos destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito

Formacion Académico, grado académico y/o | Titulo de Licenciado Tecnélogo Medico en
nivel de estudios Terapia Fisica y Rehabilitacién

Cursos y/o estudios de especializaciéon Formacion base en RPG y otros métodos

terapéuticos aplicados en los procesos de
rehabilitacién de la poblacion adulta
Capacitacién en la especialidad
Formacion Mc kenzie Modulo | — I

Requisitos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad laboral
minimos indispensables y deseables Trabajo en equipo bajo presion.

Constancia de Habilidad Vigente.
Resolucién directoral de SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecn6logo Médico en Terapia Fisicay
Rehabilitacion

a)

b)
c)
d)
e)

Atencion de pacientes hospitalizados y ambulatorios en manejo de terapia
cardiorrespiratoria, flebologia y dolor misculo esquelético.

Elaboracion de estadistica mensual de atencion de pacientes.

Elaboracion de evaluacién e informes de terapia fisica.

Elaboracion de guias de tratamiento.

Realizacion de charlas preventivo- promocionales
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Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01)Tecnologo Médico en Terapia

. DETALLE
Ocupacional
- Requisitos:
Experiencia Minimo 8 meses de experiencia en atencion de

pacientes nifios y confeccion de ortéticos en
Hospital Nivel 111-1

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Licenciado Tecnélogo Medico en
Terapia Ocupacional

Cursos y/o estudios de especializacion

Especializacion en teoria del tratamiento de
Integracién Sensorial

Especializacion en Perspectiva de la integracién
sensorial

Especializacion Ortesis de mano en material de
baja temperatura

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presion.
Constancia de Habilidad Vigente.
Resolucién directoral de SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecnélogo Médico en Terapia Ocupacional
a) Atencion de pacientes ambulatorios y hospitalizados nifios y confeccion de ortéticos.
b) Elaboracion de estadistica mensual de atencién de pacientes.
c) Elaboracion de evaluacion e informes de terapia ocupacional.

d) Elaboracién de guias de tratamiento.

e) Realizacién de charlas preventivo- promocionales

Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion

(01)Tecnologo Médico en Terapia de

) DETALLE
Lenguaje
- Requisitos:
Experiencia Acreditada en el trabajo con poblacion pediatrica.

Minimo 2 afios de experiencia

Competencias

- Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.
- Ejecutar trabajo bajo presion

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Licenciado Tecndlogo Medico en
Terapia de Lenguaje

Diplomado en Estimulacion Temprana
Diplomado en Neurociencias en Pedagogia

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en la especialidad
Segunda especialidad en psicopedagogia y
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problemas de aprendizaje
Curso de formacioén en autismo y asperger

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presion.
Constancia de Habilidad Vigente.
Resolucién directoral de SERUMS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecnélogo Médico en Terapia de Lenguaje

a) Atencion de pacientes ambulatorios y hospitalizados con lesiones centrales y aprendizaje.
b) Elaboracion de estadistica mensual de atencion de pacientes.
c) Elaboracién de evaluacion e informes de terapia de lenguaje.

d) Elaboracién de guias de tratamiento.

e) Realizacién de charlas preventivo- promocionales

Dpto. Diagnostico por Imagenes

(04)Tecnologo Médicos DETALLE
- Requisitos:
Experiencia Desde 06 meses a mas en Hospitales Nivel I11-1

Competencias

Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional —Tecnologo |Médico en
Radiologia

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Constancia o Certificado de habilitacién vigente.
- Licencia de uso de Radiacion
- Resolucién Directoral SERUMS.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Tecn6logo Medico

a) Tomo de placas radiografica simples y especiales a pacientes de consultorio.
b) Realizar guardias de acuerdo a necesidades del Servicio.

c) ldentificacién de placa radiogréfica.

d) Digitalizacién de Exdmenes Radiograficas

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

(01) Asistente Profesional (Bachiller en
Ingenieria Ambiental)
- Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Minimo 1 afio en Hospital Nivel -]

Competencias

-Conocimiento, destreza y actitudes
desarrollar actividades con éxito.

para

36



Ministerio | Hospital Nacional

de Salud “Hipo6lito Unanue”

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

-Trabajo bajo presion.

Formacion Académico, grado académico y/o |-Bachiller en Ingenieria Ambiental
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion -Capacitacion en Seguridad y Salud en el

- Capacitacion en Gestion y Manejo de Residuos
Solidos en Establecimientos de Salud.
-Capacitacion en Bioseguridad en centros de alto
riesgo.

Trabajo.

- Capacitacion en ldentificaciéon de Peligros y
Riesgos por actividades y puestos de trabajo.
-Capacitacion en Contaminacion y Remediacién
ambiental.

- Ingles a nivel Avanzado.

Requisitos para el puesto y/o cargo: -Diploma de Bachiller a Nombre de la Nacion.
minimos indispensables y deseables -Conocimientos de aspectos administrativos

vinculados a la actividad asistencial.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Profesional (Bachiller en
Ingenieria Ambiental)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Control del Manejo de Residuos Soélidos Hospitalarios.

Coordinaciéon con la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental para el Reporte de
Evaluacion de los Niveles de Bioseguridad en el hospital.

Supervisién y programacion de las actividades de saneamiento ambiental en la Institucion.
Elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios.

Asesoramiento para la Elaboracion de los Términos de Referencia y Especificaciones
Técnicas de los materiales y equipos de limpieza y manejo de residuos sélidos hospitalarios.
Andlisis de los documentos de Gestidn Técnicos y/o Administrativos de acuerdo a su
especializacion.

Otras actividades que la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, asi como la Direccion
General, lo estime pertinente.

Oficina de Administracion

Ingeniero Civil (01)
Requisitos:

DETALLE

Experiencia -Experiencia acreditada como Residente o

-Minima 03 afios en el ejercicio de la profesion
en entidades del Sector Publico, de preferencia
en Entidades del Sector Salud-Hospitales de
Nivel IlI-1 del Ministerio de salud — acreditar.

Supervisor de obras especialmente en
construcciones y edificaciones en Hospitales de
Nivel IlI-1, sistemas de mantenimiento de agua
potable.

Competencias -Compromiso dedicacion eficacia y

- Trabajo en equipo y bajo presion.
- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

responsabilidad en el cumplimiento de metas y
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objetivos.
- Reserva en el manejo de informacion.
- Proactivo, compromiso y tolerante

Formaciéon Académico, grado académico |- Ingenieria Civil
y/o nivel de estudios - Estudios de Maestria en obres civiles, con

grado académico o a nivel de egresado.

Cursos y/o estudios de especializacion -Capacitaciones en la especialidad de

-Especializacion en obras civiles.
-Estudios de Maestria en obras civiles, con
grado académico o a nivel de egresado.

construcciones civiles.

Requisitos para el puesto y/o cargo: -No tener impedimentos para contratar con el
Minimos indispensables y deseables Estado.

-Colegiado y Habilitado.

-Capacitacion acreditada de la normativa del
Sector Publico.

-Disponibilidad inmediata.

-Conocimiento informético en entorno Windows
y dominio de las herramientas informéticas
Microsoft Windows 2003 (versiones superiores)
e Internet Explorer a nivel usuario.
-Conocimiento de Contrataciones del Estado.
-Conocimiento a nivel de usuario Word, Excel,
Proyect, Autocad y otros software de la
especialidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Ingeniero Civil

a) Revisar, Analizar y emitir informes técnicos respecto a los proyectos de Inversion del Hospital
que cuentan con SNIP aprobados, que pasan de la Unidad Formuladora de Proyecto a la
Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversién.

b) Emitir Informe Técnicos de Ingeniera de proyectos de Inversién Publica vinculados en Obras
de Infraestructura Hospitalaria Nivel IlI-1, Sistemas de Mantenimiento, de agua potable y
electrificacion.

¢) Supervision de Obras de Infraestructura Hospitalaria desde su inicio hasta la culminacion y
liquidacién de proyecto

d) Emitir opiniones técnicas sobre el contenido de Expedientes Técnicos de Obras a los estudios
presentados por empresas.

e) Elaborar Expedientes Técnicos de trabajos de Ampliaciones, remodelaciones
acondicionamientos de diferentes ambientes de servicios asistenciales y/o oficinas
administrativas del Hospital.

f) Emitir informes sobre los trabajos de ingenieria realizados por terceros en Hospital

g) Participar en los Comités de Supervision de Obras y/o servicios de acondicionamiento de
infraestructura hospitalaria.

h) Otras funciones encargadas por la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de Administracion y Otras
actividades vinculadas a su especialidad de Ingenieria Civil.

Oficina de Administracion

(01) Asistente Profesional (Bach. Ing. Electrénica)
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Experiencia en soporte técnico de equipamiento
biomédico, minima de 3 afios.
-Experiencia  laboral en coordinacion vy
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planeamiento del mantenimiento integral de
equipos meédicos en Hospitales, minima de 02
afnos.

-Experiencia laboral en asistencia técnica y/o
supervision en areas de equipos médicos en
Hospitales, minima de 05 afios.

Competencias

-Conocimiento, destreza, habilidad y actitud para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

-Grado Universitario de Bachiller Electronico

Cursos y/o Estudios de especializacion

-Capacitaciéon en operacion y mantenimiento de
equipos biomédicos.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Educacién Superior Grado de Bachiller
-Conocimiento en Redes de Computadoras
-Manejo de software en entorno Windows:
procesador de texto, hoja de célculo.

-Dominio de ingles técnico o nivel intermedio

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Bachiller Ingeniero Electrénico

a) Participacion en la elaboracién y evaluacion de expediente técnicos de los PIPs de la Unidad

Ejecutora de Proyectos de Inversion.

b) Revision de Expedientes de Equipos solicitados bajo la modalidad de reemplazo.
c) Asistencia técnica en elaboracion de Especificaciones Técnicas del equipamiento biomédico
de los diferentes servicios del Hospital, en coordinacién permanente con el usuario

respectivo.

d) Elaboracion de informes de conformidad para el proceso de aprobacién del equipamiento

institucional en la modalidad de reemplazo

e) Consolidacion de expedientes del equipamiento solicitado bajo la modalidad de reemplazo.

Organo de Control Institucional

Abogado (01) Detalle
Requisitos:
-Experiencia comprobable en el ejercicio de la
profesion de tres (3) afios.
-Experiencia minima de un (1) afio en el gjercicio
Experiencia de la profesion en las entidades publicas.

-Experiencia comprobada en Auditoria de Control
Gubernamental en Hospitales Nivel Ill.

-Apoyo en las labores de control y administrativas
que asigne el Jefe de OCI

Competencias

-Compromiso, enfoque de trabajo en equipo,
proactividad, comunicacion verbal y escrita,
planificacibn y organizaciéon, pensamiento
analitico, andlisis, redaccién, direccion 'y
organizacion.

-Orientacion a resultados, liderazgo, honestidad,
confiabilidad, Criterio, independencia.

-Reserva y confidencialidad
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Formacién académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

-Profesional titulado de Abogado y habilitado en
el correspondiente Colegio profesional.

-Grado académico de maestro y/o magister en
Derecho.

-Deseable con estudios de doctorado en derecho.

Cursos y/o Estudios de especializacion

-Capacitacion acreditada en contrataciones del
Estado, Gestibn Publica y  Derecho
Administrativo.

-Capacitacion acreditada en Derecho Civil,
Derecho  Procesal Penal y  Derecho
Constitucional.

-Capacitacion acreditada en el Nuevo Caddigo
Procesal Penal.

-Conocimiento de la Normatividad del Estado.
-Habilidad para la redaccion de diferentes tipos
de documentos.

-Conocimiento a nivel de usuario de Word y
Excel.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Acreditar conocimiento en manejo de sistemas
informaticos a nivel de usuario en Microsoft
Office.

Acreditar estudios en Contrataciones del Estado.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Abogado

a) Formular los respectivos Memorandos de Planificacién y Programa de Auditoria.
b) Desarrollar y ejecutar las acciones y actividades de Control encomendadas.
¢) Evaluacién de Denuncias, redaccién de informes y hojas informativas.

d) Elaborar los respectivos papeles de trabajo.

Organo de Control Institucional

Contador (01) Detalle

Requisitos:
-Experiencia comprobable no menor de cinco (5)
afios en el Sector Salud.

Experiencia -Experiencia comprobable no menor de ocho (8)

afios en el ejercicio de control gubernamental.

-Experiencia  comprobable como  auditor
encargado en actividades de control.
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-Experiencia como Jefe de Comision en
Acciones de Control y Actividades de Control.

Competencias

-Compromiso, enfoque de trabajo en equipo,
proactividad, comunicacion verbal y escrita,
planificacibn y  organizaciéon, pensamiento
analitico, andlisis, redaccion, direccion vy
organizacion.

-Orientacion a resultados, liderazgo, honestidad,
confiabilidad, Criterio, independencia.
-Reserva y confidencialidad

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

-Profesional titulado de Contador Publico y/o
Economista, con colegiatura y habilitacion
vigente.

Cursos y/o Estudios de especializacion

-Diplomado en Contrataciones del Estado.
-Diplomado en Procedimientos Administrativos y
Procedimientos Contencioso Administrativo.
-Diplomado Tributario y Tributacion Fiscal
-Conocimientos informaticos en el entorno
Windows e Internet a nivel usuario.

-Planeamiento e Informes Especiales de
Auditoria.

-Técnicas y procedimientos en Auditoria.

-Cursos en la Escuela de Control en los dos (02)
ultimos afios

-Conocimientos y acreditacion de la Ley vy
Reglamento de Contrataciones del Estado.
-Capacitacion acreditada en Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad
Administrativa Funcional.

-Capacitacion acreditada en Control y Auditoria
de Servicios de Salud.

-Conocimiento de la Normatividad del Estado y
Servicios de Salud.

-Actualizacién en Evaluacion del Control Interno.
-Conocimiento del Sistema de Auditoria
Gubernamental - SAGU

-De preferencia con conocimiento del Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SIAF
Elaboracion de Papeles de Trabajo.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Acreditar conocimiento en manejo de sistemas
informaticos a nivel de usuario en Microsoft
Office.

-Capacitacion acreditada durante los ultimos dos
(5) afios en Control Gubernamental o gestién
publica.

-Capacitacion acreditada en Delitos contra la
Administracion Publica.

-Acreditar estudios en Contrataciones del Estado.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Contador

a) Elaboracion de Informes de Acciones de Control, Informes Especiales, actividades de control.
b) Integrar comisiones de auditoria para la ejecucion de acciones y actividades de control.
c) Elaboracién del memorando de planeamiento de las acciones y actividades de control.
d) Responsable del desarrollo de los procedimientos de auditoria de las acciones y actividades
de control.
e) Elaboracién y Comunicacién de Hallazgos.
f) Otras funciones que sefiale el Jefe del Organo de Control Institucional
g) Elaboracion de Papeles de Trabajo
h) Normas de Control Interno.
i) Con conocimiento del Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU
i) De preferencia con conocimiento del Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIAF
Oficina de Planeamiento Estratégico
(01) Especialista Administrativo Detalle
Requisitos
Experiencia -Experiencia en el sector publico.
-Experiencia como asistente administrativo.
Competencias -Conocimientos del plan operativo anual (poa).

-Conocimiento del plan de gestién clinica y
administrativa.
-Conocimiento en computacion e informatica.

Formacion Académica, grado académico y /o | -Licenciada en economia.

nivel de estudios -Colegiatura habilitada.
Cursos y/o estudios de especializacion -Estudios de excel avanzado.
-Estudios de ms project.
Requisitos para el puesto y/o cargo: -Licenciada en economia.
Minimos indispensables y deseables -Colegiatura habilitada.

-Estudios de excel avanzado.

-Estudios de ms project.

-Experiencia en el sector publico.
-Conocimiento en computacion e informatica.
ética y valores: solidaridad y honradez.
-Acreditar buena salud fisica y mental.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Especialista Administrativo

a) Brindar asistencia, asesoramiento técnico en planeamiento estratégico, elaboracién del
informe anual presupuestal, elaboracién de la ejecucién presupuestal de los ppr y otras
actividades encomendadas por el director.

b) Disefiar y gestionar politicas, planes, programas y proyectos en organizaciones de salud con
vision sistematica, social y estratégica, promoviendo la participacién y concertacion de
diversos actores.

Oficina de Administracion
(01) Asistente Profesional — ( Bachiller Detalle
Ingenieria Quimica)
Requisitos
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Experiencia

-Experiencia laboral minima de 07 afios en
Entidad Publica del Sector Salud, en
Hospitales de Nivel lll-|

Competencias

-Conocimiento, destreza, habilidad y actitud
para desarrollar actividades con éxito.
-Toma de decisiones

-Capacidad analitica y organizativa

Formacion Académica, grado académico y /o
nivel de estudios

-Grado Universitario

-Con  Conocimiento de  Computacién e
Informatica. Manejo de Procesador de textos,
Hoja de Calculo, Base de Datos y Disefo
Gréfico.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Diplomado en Abastecimiento y
Contrataciones del Estado

-Manejo y Emergencias Pre-Hospitalarias y
Hospitalarias del Paciente

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Educacién Superior con grado de Bachiller
-Trabajo en equipo bajo presion

-Habilidad para resolver situaciones
-Disponibilidad inmediata

-Etica y valores, Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Profesional — ( Bachiller Ingenieria

Quimica)

a) Brindar atencion cordial al personal de la Institucion
b) Atender los requerimientos de fotocopiado de los departamentos. servicios y/o oficinas del

hospital que lo soliciten

c) Tomar las medidas de control respectivas sobre las fotocopias atendidas y emitidas por ser un
servicio de uso exclusivamente institucional

d) Responsabilidad sobre el cuidado de la maquina y equipo a su cargo

e) Solicitar el mantenimiento de fotocopiadora para su operatividad

f) Informe estadistico semanal de consumo de fotocopias, anillados y otros

g) Atender pedidos de Anillado y Espiralado

h) Apoyo a la Oficina de Administracion para solicitar y abastecer mensualmente los materiales

de oficina y aseo

i) Apoyar con criterio y orientar al publico cuando desean ubicar un pabelléon y/o oficina del

hospital

j) Estar apto para realizar otras actividades de la oficina de administracion

Unidad de Personal

(01) Asistente Profesional — ( Bachiller de
Derecho)
Requisitos

Detalle

Experiencia

-Experiencia laboral vinculada al sector salud.
-01 afio de experiencia en gestién de RRHH.
-01 afio de experiencia en la Administracién
Publica.

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

-Contar con habilidad para la redaccion de
documentos.

-Capacidad de analisis.

Formacion Académica, grado académico y /o

-Bachiller en Derecho.
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nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién

-Conocimientos basicos de computacién e
informatica.
-Capacitacién en resolucién de conflictos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Trabajo en equipo y bajo presion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Profesional — (Bachiller de Derecho)

a) Elaboracion de Informes Administrativos — Legales

b) Seguimientos de casos.
¢) Analisis de casos de indole Juridico.

d) Asesorar a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios.

e) Apoyar a la Jefatura de Personal.

Unidad de Personal — Cuna Jardin

(02) Docente (Educacion Inicial)
Requisitos

Detalle

Experiencia

Minimo 4 afios en el manejo de nifios de
Cuna-Jardin de infancia

Competencias

Capacidad para trabajar con nifios menores
de 5 afios.

Capacidad para trabajar en equipo.
Puntualidad

Proactiva

Formacion Académica, grado académico y /o
nivel de estudios

Titulo Universitario/ pedagégico de la
especialidad de Educacion Inicial

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en la Especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral
Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Docente (Educacion Inicial)

a) Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo por areas de la Cuna Jardin.

b) Planificar, Desarrollar y Ejecutar unidades, proyectos y modulos de aprendizaje.
c) Dirigir sesiones de aprendizaje para nifios de 3 a 5 afios de la Cuna Jardin de la Institucién.
d) Realizar actividades de Estimulacién Temprana para nifios de 3 meses a 2 afios de edad de

la Cuna Jardin

e) Planificar, Desarrollar ejecutar proyectos educativos teniendo en cuenta las fechas principales

del calendario civico escolar.

f) Elaborar material educativo e instrumentos de evaluacion

Unidad de Logistica

(01) Asistente Prof. (Seleccién)
Requisitos:

Detalle

01 afio en la Oficina de Logistica en Procesos de
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Seleccién (LP, CP, ADP, ADS y AMC)-Hospitales
Experiencia Nivel Il

Competencias Conocimiento y experiencia para el desarrollo
de los procesos de seleccion (LP, CP, ADP, ADS y
AMC), operador del Sistema SEACE en todos los
ambientes, Elaboracion de Bases de los
Procesos de Seleccion Elaboraciéon de
Resoluciones de aprobacion de Bases y
Elaboracion de Contratos segun la modalidad

Formaciéon académica, Grado académico y/o Nivel | Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
de Estudios

Cursos y/o Estudios de especializacion Capacitacién en contrataciones del Estado.

- - Conocimientos basicos en Computacion e

Informatica.

- - Conocimientos de la normatividad
Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad Laboral Trabajo en Equipo bajo
Minimos indispensables y deseables presion, Etica y Valores Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Prof. (Bachiller Derecho)
a) Elaboracion de Cuadros de Calificacion a los Comités
b) Elaboracién de documentos correspondientes al Expediente de Contratacién
¢) Proyeccion de resoluciones de aprobacion de expedientes.
d) Proyeccion de resoluciones de conformacion de Comités Especiales
e) Proyeccion de informes para aprobacién de bases
f)  Proyeccién de resoluciones de aprobacion de Bases.
g) Elaboracion de Bases de los diferentes procesos
h) Otras funciones en apoyo a las diferentes areas de la Unidad.

Unidad de Logistica

(01) Asistente Prof. ( Patrimonio) Detalle
Requisitos:

Experiencia Laboral en Instituciones Publicas y
en el Sector Salud — Unidad de Logistica —

Experiencia Unidad de Logistica (Control Patrimonial) —
Hospitales Nivel 11l -1
Competencias Conocimiento destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel | - Bachiller en Contabilidad
de Estudios

Cursos y/o Estudios de especializacion -Capacitacion en la especialidad.

-Manejo de Office ( Word, Excel Outlook)
-Conocimientos en temas de Logistica --Area de
control Patrimonial

-Conocimientos de la Normatividad.

-Desarrollar del SIM1 3.5, aplicaciones practica
en el manejo SIMI y SIGA patrimonial..

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: -Trabajo en equipo bajo presion
Minimos indispensables y deseables -Habilidad Profesional.

-Capacidad organizativa y analitica.
-Etica y valores: Solidaridad y honradez.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Prof. (Bachiller en Contabilidad)
a) Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de los bienes
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existentes y de baja y alta de bienes de la Institucion.

b) Procesar la Informacion de los bienes del hospital a la Superintendencia de bienes
Nacionales a través del inventario de mobiliario Institucional — SIMI y mantener actualizado el
software.

c) Conciliar mensualmente las cuentas del activo fijo.

d) Brindar informacion de los bienes existente en las diversas areas, servicios , unidades y
oficinas de la institucion.

e) Oftras que se requieren por su especializacion.

Oficina de Gestion de la Calidad

Asistente Prof. ( Bachiller Comunicaciones )
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Planteamiento y Ejecucion de estrategias de
comunicacién
-Elaboracion de Proyecto de Mejora Continua

Competencias

-Conocimiento, habilidad, destrezas y
Actitudes para el desarrollo de Proyectos
de Mejora Continua

-Monitorizar el desarrollo de las metas
programadas

-Curso de Gerencia de proyectos 2012 -1

-Curso bésico de informética

Formaciéon académica, Grado académico y/o Nivel
de Estudios

Bachiller en Comunicacion Social

Cursos y/o Estudios de especializacion

Capacitacién en Gerencia de Proyectos

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Ser proactivo y dindmico

-Etica y valores : solidaridad y honradez

-Elaborar y presentar oportunamente
informes ordinarios o extraordinarios
solicitado por el Jefe de la Oficina

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Prof. (Bachiller Comunicaciones)

a)

continua de los Servicios
b)
c)

Plan.

Proponer e implementar estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora

Realizar la oportuna socializacion de los documentos de Gestion y Normas Institucionales
Monitorizar, supervisar e informar el cumplimiento de las actividades proyectadas en cada

Unidad de Contabilidad y Finanzas

ASISTENTE PROFESIONAL - (01)
AREA DE LIQUIDACIONES

Detalle

Experiencia

Deseable en la Administracion Publica
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Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

Grado de Bachiller en Administracion.

Cursos y/o estudios de especializacion

Computacion e Informatica y en la
Especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Grado de Bachiller en Administracion
Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presién

Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Supervision y control de los informes emitidos por los sefiores de liquidacion de cuentas

corrientes de la Institucion.

- Monitoreo permanente al personal de cuentas corrientes.

- Proponer implantacién de medidas correctivas.

- Elaboracién de liquidaciones de cuentas corrientes, de los pacientes hospitalizados de
acuerdo a las tarifas que cuenta el Hospital, verificando la conformidad de los mismos

- Realizar las pre liquidaciones de pacientes que tiene cobertura AUS

- Realizar las pre liquidaciones de pacientes que tienen cobertura SOAT , CONVENIOS Y

OTROS

- Elaboracion y seguimiento de la administracion de documentos propios de la oficina

- Registro y archivo de los documentos.
- Analisis e informes de reportes estadisticos.
- Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Contabilidad y Finanzas

ASISTENTE PROFESIONAL (02)
AREA DE TESORERIA

Detalle

Experiencia

Deseable en la Administracion publica

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

Grado de Bachiller en Contabilidad.

Cursos y/o estudios de especializacion

Computacion e Informéticay en la
Especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Grado de Bachiller en Contabilidad
Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presién

Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Supervision y control de los informes emitidos por los sefiores de liquidacion de cuentas
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corrientes de la Institucion.
- Monitoreo permanente al personal de cuentas corrientes y recaudacion.
- Proponer implantacion de medidas correctivas.
- Elaboracion de informes de tesoreria.
- Realizar los andlisis de las cuentas de bancos,
- Conciliar los saldos caja bancos con el area de Contabilidad
- Verificar que las conciliaciones bancarias sean oportunas.
- Elaborar los informes de recaudacion diaria
- Elaboracién y seguimiento de la administracion de documentos propios de la oficina
- Registro y archivo de los documentos.
- Analisis e informes de reportes estadisticos.
- Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Asistente Administrativo ( Ingeniero Detalle
Electrénico) — Unidad de Ingenieria Biomédica
Requisitos:
-Experiencia Laboral minima de (04) afio en
Hospitales nivel 1l — 1 o IV del Ministerio de
Experiencia Salud o0 ESSALUD.

-Experiencia como ingeniero residente y/o jefe de
Unidad de Ingenieria Biomédica y
Electromecéanico de alguna Institucion ESSALUD
0 MINSA.

-Experiencia como ingeniero especialista en
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
biomédicos especializados.

-Experiencia en licitaciones de adquisicion de
equipos médicos o afines y/o repuestos de las

mismas.

-La Experiencia se contabilizara a partir del titulo.
Competencias -Dominio de inglés Basico
Formacién académica, Grado académico y/o Nivel | -Titulo de Ingeniero Electronico
de Estudios -Colegiado y habilitado para ejercer la profesion

-Estudio terminado de Maestria en Ingenieria
Biomédica y/o Administracion.

-Capacitacion especializada en monitor de
funciones vitales.

Cursos y/o Estudios de especializacion -Capacitacion en equipo de yag laser/maquina de
anestesia/vitreofagos/electromiografia con
potenciales evocados/Microscopio quirdrgico.
-Capacitacion en electrobisturis /
electrocoagulador de argdn plasma.
-Capacitacion en tomografia de coherencia
Optica/ video nasolaringofibroscopio
/laparoscopia.

-Capacitacion en resonancia magnética/equipos
de rayos x/ microcirugia robética.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: -Conocimiento y manejo de software-Base de
Minimos indispensables y deseables datos de Gestion.

-Manejo del S.O. Windows y/o Linux. Procesador
de texto, lenguaje de programacién en visual
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Basic, visual foxpro, asembler y
microcontroladores.

-Conocimiento de la ley de Inversion publica de la
ley de contrataciones del estado.

-Habilidades y destrezas en trabajo bajo presion,
asi como disponibilidad y adaptacién al servicio
Hospitalario y a sus turnos de trabajo.

-Horario de trabajo: Disponibilidad de horario de
trabajo acorde con la necesidad y objetivos de la
institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Administrativo (Ingeniero

Electrénico) — Unidad de Ingenieria Biomédica

a) Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo correctivo y de reemplazo de equipos

biomédicos.

b) Hacer seguimiento para el cumplimiento del Mantenimiento preventivo de los equipos que se

encuentran en periodo de garantia.

c) Revisary Verificar Expediente técnico de los equipos Biomédicos y Electromecénicos

adquiridos por la Institucién

d) Elaborar Especificaciones Técnicas de Equipos Biomédico y/o Electromédicos a reemplazar.
e) Participar como miembro de comité especial en la adquisicion de Equipos Biomédicos.

f) Elaboracion de informes de conformidad para el proceso de aprobacion del equipamiento

institucional adquirido

g) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
h) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccion del Servicio, accidentes e

incidencias.
i) Otras funciones que le asigne la jefatura

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Especialista Administrativo ( Licenciado
Electrénica) — Unidad de Ingenieria Biomédica
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Experiencia Laboral minima de (03) afio en
Hospitales Il -1 del minsa.

-Experiencia como profesional especialista en
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
biomédicos especializados.

-Experiencia en licitaciones de adquisicion de
equipos médicos o afines y/o repuestos de las
mismas.

-La Experiencia se contabilizara a partir del titulo.

Competencias

-Dominio de inglés Basico
-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel

de Estudios

-Titulo de Lic. en Electrénica
-Diplomado de equipos médicos

Cursos y/o Estudios de especializacion

--Capacitacion especializada en equipos médicos
de (Emergencia,UCI-Pediatrica, Uci-
Neonatologia, Sala operaciones, laboratorio).
-Conocimientos basicos de computacion e
informatica

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo:

-Conocimiento y manejo de software-Base de
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Minimos indispensables y deseables datos de Gestion.

-Manejo del S.O. Windows y/o Linux. Procesador
de texto, lenguaje de programacion en visual
Basic, visual foxpro, asembler y
microcontroladores.

-Habilidades y destrezas en trabajo bajo presion,
asi como disponibilidad y adaptacion al servicio
Hospitalario y a sus turnos de trabajo.

-Horario de trabajo: Disponibilidad de horario de
trabajo acorde con la necesidad y objetivos de la
institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Especialista Administrativo (Licenciado
Electrénico) — Unidad de Ingenieria Biomédica

a) Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo correctivo y de reemplazo de equipos
biomédicos.

b) Elaboracién de informe técnico sobre el estado situacional de los equipos biomédicos

c) Hacer seguimiento para el cumplimiento del Mantenimiento preventivo de los equipos que
se encuentran en periodo de garantia.

d) Elaborar Especificaciones Técnicas de Equipos Biomédico y/o Electromédicos a
reemplazar.

e) Mantenimiento preventivo de equipos biomédicos

f) Mantenimiento correctivo de equipos biomédicos

g) Participar como miembro de comité especial en la adquisicion de Equipos Biomédicos.

h) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.

i) Ordenamiento de informacidn técnica existente referente al equipamiento médico y afines

j) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccién del Servicio, accidentes
e incidencias.

k) Otras funciones que le asigne la jefatura

Dpto. de Gineco-Obstetricia

Asistente Administrativo (01)
Requisitos: Detalle

Minimo 05 afios en Hospitales Nivel lll, I.
Manejo de SINGHO, SICAPP y Sistema de
Experiencia Tramite Documentario

Competencias Conocimientos, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién académica, Grado académico y/o Nivel | Egresado en Administracion de Empresas de
de Estudios IPAE
Bachiller de Contabilidad y Finanzas

Cursos y/o Estudios de especializacion Ofimatica, Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, Modernizacion de Gestién Publica,
Sistema de Administracién Documentaria, etc.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad laboral.
Minimos indispensables y deseables Trabajo en equipo bajo presion.
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Etica y Valores: Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Asistente Administrativo (Bachiller Contabilidad

a) Recepcién de documentos que ingresan a la Jefatura.

b) Redaccion de documentos de la jefatura:

Direccién, etc.
¢) Elaboracion de Informes Médicos.
d) Elaboracién de Constancias de Partos.

Memos, Informes. Proyectos de Oficios para la Sub

e) Registro de los documentos elaborados en el Sistema de Tramite Documentario.
f) Registro de las actividades de los médicos en el sistema SINGHO.

g) Registro de los Resultados de Anatomia Patoldgica.

h) Abastecer a los Servicios de Materiales y Utiles.

i) Archivamiento de documentos

Dpto de Enfermeria

Técnico de Enfermeria (92)
Requisitos

Detalle

Experiencia

-Minimo 06 meses de experiencia en la atencion a
pacientes en Hospitales Il1-1

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para desarrollar
actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto de Tecnoldgico
Superior.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Trabajo en equipo bajo presion
Disponibilidad laboral

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Técnico de Enfermeria

a) Realizar el reporte al técnico de enfermeria del turno siguiente (materiales, equipos y ropa)
b) Esta presente en la entrega de reporte de enfermeras.
c) Controlar y registrar los materiales, equipos y ropa del servicio.

d) Preparar el coche de curaciones,

e) Participar en la ronda de la enfermera en el horario nocturno.
f) Colaborar con los pacientes para realizar sus necesidades basicas.
g) Realizar el tendido de camas ( segun, tipo)

h) Realizar el aseo matutino a los pacientes

i) Trasladar a los pacientes para procedimientos y/o tratamiento especiales e interconsultas
j) Tramitar las solicitudes de exdmenes de imagenes, andlisis de laboratorio, interconsulta y

otros.

k) Llevar muestras a laboratorio segin técnicas de bioseguridad y otros. Previo registro.
I) Colocar los carteles de indicaciones especiales en los ambientes de acuerdo a la necesidad

del paciente.

m) Apoyar al personal medico y/o enfermera en la ejecucion de los diversos procedimientos

especiales.

n) Realizar la limpieza y preparacion del material segiin las normas de bioseguridad.
0) Trasladar de material instrumental limpio y preparado a central de esterilizacién previo

registro.

p) Solicitar y entregar las hojas de dietas a la oficina de nutricién.

q) Registrar actividades en el parte diario.
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conservacion de bienes del servicio.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias de la institucion, departamento y/o servicio
Brindar comodidades y confort a todos los pacientes.
Mantener la responsabilidad compartida con el equipo de enfermeria frente al cuidado y

Controlar los ingresos y egresos de los pacientes mediante registro.

Brindar cuidado del paciente post mortum segin medidas de bioseguridad.

Mantener informada a la jefa inmediata superior el cumplimiento de las acciones que realiza.
Brindar comodidades y confort a todos los pacientes.

Dpto. de Farmacia

Técnico de Farmacia (20)
-Requisitos:

DETALLE

Experiencia

- 01 afios minimos en atencion en Hospitales
Nivel llI-1 en Farmacia Hospitalaria y/o Clinica.

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Técnico en Farmacia de Instituto de
Tecnoldgico Superior.

Cursos y/o estudios de especializacion

) - Capacitacion en atencion a pacientes
de Farmacia Hospitalaria y/o Farmacia Clinica.
) - Constancias de Cursos de

capacitacion en la especialidad de Farmacia.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Conocimientos en computacion,
manejo de programas en SQL — VISUAL NET y
SIFA
) - Buen trato al cliente, vocacion de
Servicio, manejo de situaciones bajo presion,
proactivo
) - Disponibilidad laboral.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos .
e Dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.
e Recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

e Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos

farmacéuticos y afines.

e Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos

afines.

e Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los

ambientes.

e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

Dpto. de

Nutricion
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(06) Técnico de Nutricion
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Experiencia en Atencion a Usuarios Internos y
Externos en la Institucién Hospitalaria Nivel Il -
| MINSA

Experiencia en Servicios de Alimentacion
minimo 01 mes

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con calidad, y buen trato
al usuario.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de 03 afios, y cursos a fines a la
especialidad de Nutricion

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos Afines

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Secundaria Completa
Disponibilidad laboral
Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico de Nutricion

a) Verificar el estado de conservacién de los productos.

b) Despachar los insumos para las preparaciones en horario establecido

¢) Recepcién de insumos para la elaboracién de las preparaciones del dia

d) Realizar preparaciones preliminares: desinfeccién, habilitacién de verduras,

e) Carnes etc.

f) Realizar las preparaciones segin el menua programado
g) Cumplir las medidas de Bioseguridad en el desarrollo de sus funciones

h)
i)
)
k)
)

m)

Velar por el mantenimiento de equipos y menaje

Realizar inventario de utensilios en forma diaria

Tratar con calidez y respeto al usuario

Elaborar los indicadores (rétulos) de formulas de desayuno y de dietas, rotular los envases
con la indicacién de volumen a administrarse.

recoger las formulas especiales y hospitalarias preparadas y distribuirlas a los pacientes.
Recoger y verificar el numero de raciones en el momento de la distribucién.

n) Servir los alimentos al paciente a temperatura adecuada en horarios establecidos.
0) Recoger y efectuar el lavado y desinfeccion de vajilla.
p) Cumplir con las demas actividades que asigne el jefe inmediato

Unidad de Personal

(04) Auxiliar Asistencial (Cuna Jardin)
Requisitos

Detalle

Experiencia

Minimo 2 afos en atencién de nifios de
Cuna-Jardin de infancia

Competencias

Capacidad para trabajar con nifios menores
de 5 afios.

Capacidad para trabajar en equipo.
Puntualidad

Pro activa

Gozar de buena salud fisica y mental

Formacion Académica, grado académico y /o
nivel de estudios

Titulo Auxiliar de Educacién Cuna y/o Inicial /
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Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en la Especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral
Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Asistencial (Cuna Jardin)
a) Velar por la integridad fisica de los nifios que atiende

b) Vigilar y orientar el comportamiento y actividades de los nifios en los patios de recreo,

comedores, dormitorios y otros ambientes.

¢) Inculcar habitos de higiene y comportamiento social de los nifios de acuerdo a instrucciones.

d) Colaborar en la estimulacién y aprestamiento del nifio.

e) Puede corresponderle realizar labores de crianza, cambio de indumentaria, preparacién de

biberones, papilla y dietas de acuerdo a las preparaciones sefialadas por profesionales.

f) Elaborar material educativo

Dptos. Asistenciales

(04) Auxiliar Asistencial- Dpto Emergenciay

Cuidados Criticos. DETALLE
Requisitos:
Experiencia Experiencia 05 afios en Hospitales Nivel 1l - |

MINSA

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con calidad, y buen trato
al usuario.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Constancia de egresado como técnico de
Enfermeria
Conocimientos en computacion e informatica

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad
- Capacitacion en Urgencia y Emergencias
Médica.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Certificado de Estudios Secundarios concluidos
Disponibilidad laboral
Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Recepcién de pacientes que acuden a Emergencia
e Traslado de Pacientes en estado de Emergencia hacia las areas de atencion asistencial.
e Apoyo en las diversas actividades asistenciales del personal de Enfermeria
e Organizacién y mantenimiento de las camillas asignadas al Departamento

Dptos. Asistenciales

01 Auxiliar Asistencial- Dpto. Patologia

Clinica y Anat. Patolbdgica DETALLE
- Requisitos:
Experiencia -Minimo 06 afios en Hospitales IlI-1

en el desempefio de funciones similares
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Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
Desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Certificado de Estudios en Computacién

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

— Certificado de Estudios Secundarios
Concluidos.

- Conocimientos de digitacion.

- Trabajo en equipo bajo presién. Disponibilidad
laboral.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo

a) Atencion al publico

b) Verificacién de datos y pagos efectuados en solicitudes de analisis

¢) Registro de pacientes y analisis en ACCESS

d) Resumen por servicio/analisis/paciente por dia e imprimir para Jefatura
e) Transferencia de datos ECXEL y trasladar en medio magnético a Jefatura

f) Otras que la jefatura solicite

Dpto. de Nutricién

(23) Auxiliar Asistencial
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Experiencia en Atencion a Usuarios Internos y
Externos en Hospitales Nivel lll -1 MINSA

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con calidad, y buen trato
al usuario.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Diploma y/lo Certificados en  Nutricion,
Alimentacién,  Gastronomia, Regimenes
Dietoterapeuticos  Bioseguridad u  otros
equivalentes

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos Afines

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Secundaria Completa
Disponibilidad laboral
Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Asistencial — Nutriciéon

a) Verificar el estado de conservacion de los productos.

b) Despachar los insumos para las preparaciones en horario establecido

¢) Recepcién de insumos para la elaboracién de las preparaciones del dia

d) Realizar preparaciones preliminares: desinfeccién, habilitacién de verduras, Carnes etc.
e) Realizar las preparaciones segun el menu programado

f) Cumplir las medidas de Bioseguridad en el desarrollo de sus funciones

g) Velar por el mantenimiento de equipos y menaje

h) Realizar inventario de utensilios en forma diaria

i) Tratar con calidez y respeto al usuario

i) Cumplir con las demas actividades que asigne el jefe inmediato
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Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

(01) Auxiliar Asistencial
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Minimo 05 afios de experiencia en actividades
de saneamiento ambiental en hospitales Nivel
-1

Competencias

Conocimientos, destrezas y actitudes para
desarrollar  actividades de  saneamiento
ambiental e higiene alimentaria.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Técnico en Saneamiento Ambiental.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Cursos de saneamiento ambiental.

-Cursos de manejo de residuos sdlidos
peligrosos.

-Cursos de Higiene de Alimentos.

-Cursos de Salud Ocupacional.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Certificado de Técnico en saneamiento
ambiental.

-Trabajo en equipo bajo presion.

-Etica y Valores; Solidaridad y honradez.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Monitoreo y supervision de las actividades de saneamiento ambiental

desratizacion y desinfeccion ambiental)

Auxiliar Asistencial
(desinsectacion,

b) Control de la calidad de agua para consumo humano.

c) Supervision del manejo de los residuos sélidos hospitalarios.

d) Monitoreo de las condiciones de bioseguridad hospitalaria.

e) Asesoramiento de acciones para asegurar la higiene alimentaria.

f) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

Oficina Ejecutiva Planeamiento Estratégico

de Presupuesto

Técnico en Computacion e Informética- Unidad DETALLE

Experiencia

e Experiencia en la Elaboracion de
Costos estandar

e Experiencia en el manejo sistema
integrado de gestion  Administrativa
(siga)

e Conocimiento en elaboracion de Texto
Unico de Procedimientos
Administrativos (Tupa)

Competencias

e Conocimiento, habilidad, destrezas y
actitudes
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e para desarrollar actividades
administrativas con

e éxito.

e Toma de decisiones.

e Capacidad analitica y organizativa.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

e Titulo de Técnico Profesional en
Computacion e Informatica

Cursos y/o estudios de especializacion

Manejo de Software en entorno
Windows:Procesador de texto hoja de
calculo

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Ser proactivo y dinamico
Tener experiencia como minimo 1 afio en
Unidades de Costos de Hospital Ill - 1.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Desarrollar actividades y tareas de procesos de costeo hospitalario.

Participar en estudios y estimacion de costos a nivel institucional.
Coordina y participa en el desarrollo del costeo estdndar

Apoyo en la elaboracién de documentos técnicos.

Demas funciones que determine su jefe inmediato

Direcciéon General — Tramite Documentario

Técnico Administrativo

Detalle

Experiencia

Experiencia en el llenado y digitacion de
Base de Datos, minimo de 03 afios.
Experiencia en Labores Administrativas
con referencia a Tramitacion
Documentaria, minimo de 05 afios
Experiencia de labores en un Hospital
Nivel Il - 1

COMPETENCIAS

Habilidad en digitar, Sistemas de Base de
Datos en Instituciones del Sector Salud
Buena aptitud para atencién al publico
interno y externo de la institucién
Conocimientos, destrezas y actitudes
para desarrollar actividades
apropiadamente

Formacion académica, Grado académico y/o
Nivel de Estudios

Cursos taller “Gestién de documentos y
archivo”

Egresado de Instituto en la Especialidad
de Computacion e Informatica.

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo,
Minimos indispensables y deseables

Conocimientos de diversos Sistemas
Informaticos.

Buen trato para el publico.

Habilidad para digitar con rapidez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
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Digitar y clasificar lo documentos que ingresan diariamente al Sistema de Tramite Documentario.
Hacer seguimiento a expedientes provenientes Juzgados, Policiales, Inabif, Procuradurias,
Penales, etc.)

Identificar y seleccionar los expedientes que corresponden al TUPA - MINSA, y elaborar informe
sobre las atenciones brindadas a la Oficina de Estadistica e Informatica (teniendo en cuenta que

el requerimiento es en forma mensual).

e Entrega de expedientes a las diversas oficina/departamentos del hospital.

e Orientacion al publico con relacion a documentos que ingresan a la institucion

e Elaboracion de requerimientos como Utiles de escritorio Y de aseo en forma mensual.

e Archivar los documentos/ informes del publico usuario que fueron atendidos y por atender

e Atencion a usuarios interno y externos con relacibn a documentos que se encuentran en

diversas of. y/o Dptos.

Direccion General — Mesa de Partes

Técnico Administrativo (01) Detalle
- Requisitos
Experiencia en el llenado y digitacion de
Base de Datos, minimo de 03 afios.
Experiencia Experiencia de labores en un Hospital
Nivel Ill - 1
O
Habilidad en digitar, Sistemas de Base de
Datos en Instituciones del Sector Salud
Buena aptitud para atenciéon al publico
COMPETENCIAS interno y externo de la institucion

Formacion académica, Grado académico y/o
Nivel de Estudios

Técnico en computacion e informatica
Manejo de Base de datos con accsess.
Recursos Humanos y atencion al usuario

Requisitos minimos para el puesto y/o cargo,
Minimos indispensables y deseables

Conocimientos de diversos Sistemas
Informaticos.

Buen trato para el publico.

Habilidad para digitar con rapidez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
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Digitar y clasificar lo documentos que ingresan diariamente al Sistema de Tramite Documentario.
Hacer seguimiento a expedientes provenientes Juzgados, Policiales, Penales, etc.)

Identificar y seleccionar los expedientes que corresponden al TUPA — MINSA.

Entrega de expedientes a las diversas oficina/departamentos del hospital.

Orientacion al publico con relacién a documentos que ingresan a la institucion

Elaboracion de requerimientos como Utiles de escritorio y de aseo en forma mensual.

Archivar los documentos/ informes del publico usuario que fueron atendidos y por atender

Oficina de Estadistica e Informatica

(04) Técnico en Computacion e Informatica
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

- Minimo 01 afio de experiencia en digitacion de
HIS, Ingresos y Egresos de Pacientes.

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de técnico en Informatica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Conocimiento de paquetes informéticos.
Disponibilidad inmediata
- Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico en Computacion e Informatica

a) Digitacion de los registros diarios de consulta externa (HIS) programas estratégicos.

b) Digitacion de registros diarios de terapias.

c) Digitacién de ingresos y egresos hospitalarios.

Oficina de Estadistica e Informéatica

(02) Técnico en Computacion e Informéatica

— Soporte Técnico DETALLE
Requisitos:
Experiencia - Minimo 02 afios de experiencia en instalacion

y Reparacion de Equipos Informaticos.

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de técnico en Informéatica

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Conocimiento de paquetes informaticos.
Disponibilidad inmediata
- Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico en Computacion e Informéatica
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tecnoldgicos de Hardware y software.

Brindar servicio de sopote técnico a los servicios.
Ejecutar el mantenimiento correctivo de los equipos de computo excepto servidores.
Instalar sistemas operativos y demas herramientas de oficina en los equipos de computo de

la institucién con las correspondientes autorizaciones.

Instalar PC’s y periféricos con las correspondientes autorizaciones.

Dirigir y supervisar adecuadamente los servicios de soporte técnico de los componentes

f) Controlar la entrega de accesorios y repuestos de computo a los diferentes usuarios de la

institucion.

periféricos asociados).

Oficina de Estadistica e Informatica

(01) Técnico en Computacion e Informética

(Especialista en Redes) DETALLE

Requisitos:

Experiencia -Minimo 05 aflos de experiencia en
Administrador y soporte: dominio, servidor de
correos, servidor de archivo, DNS,DHCPO,
Firewalls.

-Administrador y soporte de redes TCP/IP:
Switches, Routers, cableado estructurado y
enlace de datos..

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de técnico en Informatica

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Conocimiento de paquetes informaticos.
Disponibilidad inmediata
- Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico en Computacion e

(Especialista en Redes)
a)

caso de averia tomar las acciones correctivas.

b)

Ejecutar procesos para el inventario de software y hardware (PC’s, impresoras, noteboocks y

Formular el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivos de los equipos de computo.

Informatica
Verificar que los enlaces de la red de la institucion se encuentren en perfecto estado, y en

Gestionar la administracién adecuada de los servidores de la institucion, programando y

ejecutando la actualizacion de los diversos software base, asi como dimensionarlos de
manera preventiva en cuanto a memoria, disco duro y procesador.

c)

red e la institucion que permitan mantenernos acorde a la tecnologia de punta.

d) Administraciéon y soporte :
Firewalls, servicios de Internet.
e)

de datos.

Oficina de Estadistica e Informatica

(01) Técnico Administrativo

DETALLE

Coordinar y evaluar la necesidad de implementar nuevos esquemas de conectividad de la
dominio servidor de correos, servidor de archivo, DNS, DHCP,

Administracién y soporte de redes TCP/IP: switches, routers, cableado estructurado y enlace
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Requisitos:

Experiencia

- Minimo 02 afios de experiencia en sector
publico preferencia Hospitales Nivel |llI-1,
Digitacién His.

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo de técnico en Administracion

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Manejo programas informaticos.
- Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Técnico en administracion

a) Digitacidon de los registros diarios de consulta externa (HIS) todos los consultorios.

b) Digitacion de registros diarios de terapias.

c) Digitacién de ingresos y egresos hospitalarios.

Direccién

General

(01) Asistente Técnico Secretarial — Unidad

de Etica DETALLE
Requisitos:
Experiencia -Experiencia laboral vinculada al sector salud.

-Minimo 06 afios en labores administrativas en
Hospitales Nivel Il1-I.

Competencias

-Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
-Habilidad para la redaccién de documentos.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo de Secretariado Ejecutivo

Cursos y/o estudios de especializacion

-Computacion e Informatica, Asistente
Gerencial, Gestién de documentos y Archivo,
Ortografia y Redaccion, Etica en la
Investigacion, Ingles Americano, etc.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Disponibilidad laboral

-Capacidad de analisis, sintesis y
argumentacion.

-Capacidad de trabajar bajo presion.
-Toma de decisiones

-Disposicion para trabajar en equipo.
-Trato cordial y amical para la atencion al
publico

-Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)

b)

c)
d)

Registrar e Ingresar en la Base de Datos y el Sistema de Tramite Documentario los
documentos y/o expedientes presentados al Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIEI) y a la Comision Medica Calificadora de la Incapacidad (CMCI).
Atencion de los documentos y/o expedientes en coordinacion con los Presidentes del
CIEl, CMCI, DG, INS, MINSA, etc.

Registrar e Ingresar los Estudios de Investigacion presentados al CIEIl en la Base de
Datos.

Redaccion de Oficios, cartas, citaciones y memos a los Miembros del Comité,
Investigadores, Residentes, Médicos, Consultores, INS, OADI, MINSA, ONP, DIGESA,
etc.

Cursar citaciones e informes a los integrantes del CIEl y de la CMCI.

Ingreso a la Base de Datos los Eventos Adversos nacionales e internacionales,
reportados por los Investigadores.

Coordinar las acciones para el cumplimiento de los acuerdos del CIEIl y de la CMCI.
Preparar los documentos y/o expedientes necesarios para la revision por los miembros
del CIEl y de la CMCI en las sesiones ordinarias programadas y extraordinarias.
Seguimiento de los expedientes aprobados por la CMCI conjuntamente con los pacientes.
Redactar y elaborar los acuerdos para el Libro de Actas y verificar que esté al dia el Libro
de Actas, con las firmas de los participantes en las sesiones ordinarias y extraordinarias
del CIEl y de la CMCI.

Organizar y mantener actualizada la informacién que permita el seguimiento de los
Proyectos de Investigacion y Proyecto de Tesis en una Base de Datos.

Llevar correctamente los Archivadores de los Estudios de Investigacion y/o Protocolos,
ordenados por Investigador del CIEIl y de la CMCI

Llevar correctamente los Archivadores con los documentos que ingresan y salen,
relacionados al CIEl y a la CMCI.

Elaboracion mensual del TUPA

Elaboracion trimestral de la Ficha de Monitoreo a la DISA 'y al MINSA.

Unidad de Contabilidad y Finanzas

(01) Técnico en Computacién-Area de

Liquidaciones DETALLE
Requisitos:
Experiencia Minimo Olafio de experiencia en Liquidaciones

de cuentas corrientes de pacientes en
hospitales Nivel 1l - |

Competencias Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Técnico en Computacion.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion Computacion e Informética y en la Especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad laboral

Minimos indispensables y deseables Trabajo en equipo bajo presion

Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPA

LES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico en Computacion.
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Elaboracion de liquidaciones de cuentas corrientes, de los pacientes hospitalizados de
acuerdo a las tarifas que cuenta el Hospital, verificando la conformidad de los mismos
Realizar las pre liquidaciones de pacientes que tiene cobertura AUS

Realizar las pre liquidaciones de pacientes que tienen cobertura SOAT , CONVENIOS Y
OTROS

Elaboracion y seguimiento de la administracion de documentos propios de la oficina

Realizar la facturacion correspondiente para el pago a caja.

Registro y archivo de los documentos.

Andlisis e informes de reportes estadisticos.

Seguimiento de las facturas emitidas.

Elaboracion de informes en Excel cuadros estadisticos.

Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Personal

(03) Asistente Técnico Secretarial

T DETALLE

Requisitos:

Experiencia -Minimo 06 meses en labores administrativas
del Estado

Competencias -Conocimientos, destrezas y actitudes para
desarrollar actitudes con éxito.

-Habilidad en manejo de las relaciones humanas
Formacién Académico, grado académico y/o -Titulo de secretariado Ejecutivo.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion -haber culminado satisfactoriamente  sus
estudios superiores.

Requisitos para el puesto y/o cargo: -Proactiva.

Minimos indispensables y deseables -Colaboracion eficaz.

-Estudios de Informatica.

-Trabajo en equipo bajo presion

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Técnico Secretarial

a) Elaboracion de Resoluciones Directorales y/o Administrativas.

b) Elaboracion de documentos en la jefatura.

c) Apoyar en la recepcion de documentos que ingresan en la Jefatura, verificbnado la
conformidad de los mismos y de la documentacién que se adjunta.

d) Apoyar en la clasificacion de los documentos recibidos de acuerdo a su destinatario para su
trdmite respectivo.

e) Absolver las consultas que solicitan los usuarios sobre la situacion del tramite de su
documento.

f) Realizar el pedido mensual y el reparto correspondiente al personal.

g) Registrar en el sistema de tramite documentario la documentacion que ingresa y/o sale de la
secretaria para su tramite respectivo.

h) Tramitacion de documentos.

i) Otras funciones que le asigne la jefatura.

j) Disponibilidad inmediata.

Unidad de Personal
(01) Técnico computacion o Administracion DETALLE
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Area de Registro, Escalafon y Legajos
Requisitos:
Experiencia Minimo 06 meses en el Area de Legajos,
Registro y Escalafén Hospitales Nivel llI - |
Competencias Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Técnico en Computacion e
nivel de estudios Informética
Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacion en la Especialidad.
Requisitos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad laboral
Minimos indispensables y deseables Trabajo en equipo bajo presion
Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico Computacion o Administracion

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

Participar en la formulacién y coordinaciéon de programas, asi como en ejecucién de actividades
de su especialidad

Apoyar en la elaboracion de Informes Escalafonarios de los trabajadores de la Institucion de
acuerdo a las necesidades. Recibir, registrar y clasificar los expedientes de otorgamiento de
beneficios y otros conceptos para la elaboracién de los Informes Escalafonarios.

Archivar los documentos personales de los trabajadores de la institucion en los legajos
personales, guardando absoluta reserva y confidencialidad.

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre la documentacion faltante en los legajos personales
Mantener clasificado y ordenado los legajos del personal de la Institucion en ambientes de éptima
calidad.

Brindar apoyo en la redaccion y digitacién de proyectos de oficios informes y otros documentos
de legajo del personal de la institucion.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Registro Escalafén y
Servicios.

Unidad de Personal
(01) Técnico computacion e Informatica -
A_rea_dg Co_ntrol de Asistencia y Régimen DETALLE
Disciplinario
Requisitos:
Experiencia Deseable en la Administracion Publica. y/o
privada
Competencias Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito
Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Técnico en Computaciéon e
nivel de estudios Informatica
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion en la Especialidad.
Requisitos para el puesto y/o cargo: Disponibilidad laboral
Minimos indispensables y deseables Trabajo en equipo bajo presion
Etica y Valores; Solidaridad y honradez
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos técnicos.

Ejecutar, verificar la actualizacion de registros, en funcién a las fechas y documentos
técnicos en las areas de los sistemas administrativos.

Verificar, procesar e informar la Asistencia del Personal Nombrado y/o por Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Elaborar Informe sobre el cumplimiento de las programaciones de Guardias Hospitalarias del
Personal Profesional Médico, Profesionales de la Salud No Médicos, Personal Administrativo
y Asistencial.

Ingresar al sistema boletas de permiso, cambios de turno, compensacién por horas y
licencias por diferente indole del personal administrativo y asistencial.

Elaborar el informe sobre el cumplimiento de las programaciones de Guardias Hospitalarias
y retenes del personal profesional médico y no profesional

Elaborar y archivar documentos varios relacionados con la Unidad..

Otras funciones que le sean asignados por el Jefe de la Unidad de Control de Asistencia y
Régimen Disciplinario.

Oficina de Seguros

01 Técnico Administrativo

C DETALLE

Requisitos:

Experiencia
-Experiencia Laboral no menor de 03 afios en
actividades SIS en Hospital MINSA del Nivel
-1

Competencias Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades de los procesos de
Aseguramiento en Salud

Formacién Académico, grado académico y/o Titulo de Técnico en Administracion

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion Estudios de computacion e informética a nivel
de usuario.

Capacitaciones Administrativas en servicio
relaciones con el publico.

Requisitos para el puesto y/o cargo: -Disponibilidad laboral.
Minimos indispensables y deseables -Trabajo en Equipo bajo presidn

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico Administrativo

a)
b)
<)
d)

e)

Atencion en Ventanilla de orientacion al Publico Asegurado.

Acreditacion del asegurado SIS.

Orientacion Sobre Tramites Administrativos SIS: No tarifados, Sepelios, Cobertura
Extraordinaria, Casos especiales.

Preparacion y Digitacién y Presentacion de Expedientes de Sepelios para Reembolso a los
Beneficiarios SIS.

Seguimiento y Recopilacidn de Fichas de Hemodialisis.
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f) Digitacion de Formatos de Hemodidlisis al SIASIS.

g) Conocimientos en el Tramite de Proceso de Alta de los Pacientes SIS

h) Conocimiento en el Manejo del Sistema de Tramite Documentario

i) Asistir al Director de la Oficina de Seguros en las actividades técnicas administrativas

j) Control y verificacion y regularizacion de Formatos de Atencion para ser transferidos al Area
k) Informatica de la Oficina de Seguros.

I) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

m) Disponibilidad acorde de las necesidades y objetivos del Servicio.

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

01 Técnico de Computacién e Informatica

Requisitos: DETALLE

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en el desempefio
de funciones de digitacion en el Area
Epidemiologia en Hospital Nivel IlI-I

Competencias -Conocimiento, destreza y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o -Titulo de técnico y/o constancia en
nivel de estudios Computacion e Informética o a fines

-Titulo a Nombre de la Nacién de Profesional
Técnico en Contabilidad.

- Diploma de Secretariado Ejecutivo y
Computarizado.

- Curso de Capacitacién en “Seguridad
Ocupacional e Identificacion de Peligros y
Riesgos”.

- Curso de Capacitacion y “Actualizacion de
Cursos y/o estudios de especializacion Técnica de enfermeria”.

- Curso de Capacitacién en “Educacién
Permanente en Salud”.

-Curso de capacitacion en “ Vigilancia
Epidemioldgica de Cancer”

- Curso de capacitacion en “Ortografia y
Redaccién para Ejecutivos de Excelencia”

- Curso de capacitacioén en “ Accidentes Punzo
Cortantes, Bioseguridad y Taller de Manejos de
Agujas Seguras”

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: -Certificado de Técnico en Computacion.
Minimos indispensables y deseables - Quinto afio de Secundaria completa -
Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presion

Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico de Computacion e Informéatica
a) Digitacion de los registros diarios de la fichas de exposicion de IIH.
b) Digitacion de los registros diarios de fichas de CANCER.
c) Digitacion de los registros diarios de fichas de RESIDUOS SOLIDO HOSPITALARIOS.
d) Digitacion de los registros mensuales de las fichas de IIH.
e) Digitacion de los registros diarios de vacunas de Hepatitis Viral B y Dosaje de Anticuerpos
Influenza.
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f) Otras funciones que le asigne la Jefatura de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

(01) Asistente Técnico Secretarial DETALLE

- Requisitos:

Experiencia -Minimo 06 afios en las areas administrativas
Asistenciales en Hospitales IlI-1 en el
desempefio de funciones similares.

Competencias -Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o [-Titulo a nombre de la Nacion de Secretariado de

nivel de estudios Instituto Tecnolégico Superior

Cursos y/o estudios de especializacion ) Capacitacion en ofiméatica actual. Cursos
de actualizacion en Secretariado

Requisitos para el puesto y/o cargo: ) - Conocimientos en computacion.

minimos indispensables y deseables -Trabajo en equipo bajo presion

-Disponibilidad laboral

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Asistente Técnico Secretarial

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Tramitar la documentacion relativa al Departamento y llevar el registro correspondiente.
Recopilar informacién basica para la ejecucion de las actividades técnico-administrativas del
Departamento.

Clasificar, tabular y verificar la informacion disponible para el desarrollo de las actividades del
Departamento.

Manejar programas SINGO, SICAPP, SIGA,

Apoyar en la organizacion, actualizacion y mantenimiento de los archivos del departamento.
Preparar documentos e informes con relacién a sus funciones y actividades.

Apoyar el desarrollo de las reuniones del Departamento abasteciéndolo de los materiales e
insuMos necesarios.

Tratar con calidez y respeto al usuario interno y externo.

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados
al departamento.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

(01) Técnico Administrativo DETALLE
- Requisitos:

Experiencia - Minimo 7 afios en Hospitales IlI-1, en el

desempefio de funciones similares.

67



Ministerio | Hospital Nacional

“Hipo6lito Unanue”

de Salud

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

Competencias - Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Titulo a Nombre de la Nacioén (Bachiller) de
especialidad administrativa de Instituto
Tecnol6gico Superior.

Cursos y/o estudios de especializacion - Capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo: Trabajo en equipo bajo presion.
minimos indispensables y deseables m) Disponibilidad laboral.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico Administrativo

a) Atencion al Pablico.

b) Registro de muestras quirargicas de Sala de Operaciones consulta externa y particulares.
c) Entregay transferencia de Protocolo de Patologia.

d) Clasificacion y Ordenamiento de los Protocolos de Patologia.

e) Elaboracién de HIS ,Hospital y Convenio DISA.

f) Trascripcién de Formato Convenio DISA-PAP.

g) Otras que la jefatura solicite

Dpto. de Nutricién

(02) Técnico de Computacioén e

s DETALLE
Informética
- Requisitos:
Experiencia -Experiencia en labores de trabajo

administrativo en el Departamento de Nutricién
en institucion hospitalaria MINISA nivel [lI-I no
menor de 07 afios, con manejo en los sistemas
COMSOF, SIGA, SICAPP

-Acreditar capacitacion en cursos relacionados a
administracion, computacion

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades de control sistemético
electrénico de raciones y manejo de software de
Nutricion y Alimentacion

Formacion Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Técnico en computacion e Informatica
03 afos

Cursos y/o estudios de especializacion

Acreditar cursos relacionados a informéatica

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

Disponibilidad laboral
Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico de Computacion e Informéatica

a) Digitacidon de Formatos de Atencién de Servicio de Alimentacion y/o Dietoterapia
b) Manejo de modo administrador del sistema de control de comedores COMSOF
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d)
e)

f)
h)

D)
)
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Archivamiento de formatos de atencion en las Areas asignadas de Alimentacion y
Dietoterapia

Elaboracion de roles de trabajo mensual del personal de Serv. Alimentacion y/o Dietoterapia
Elaboracion de las estadisticas del Serv. Alimentacién y/o Dietoterapia mensual, trimestral,
semestral y anual

Manejo en modo usuario del sistema integrado de Gestién Administrativa, modulo logistico
(SIGA)

Manejo en modo usuario del Sistema SICCAP

Manejo en modo usuario del Sistema SINGHO

Reemplazar a la Secretaria del Dpto. en Vacaciones y/o Descanso Medico

Tipeo de tripticos manuales estadisticas

Otras funciones requeridas por las areas de servicio de Alimentacion y Dietoterapia.

Departamento de Especialidades Médicas

Técnico Electronica — Unidad de Hemodialisis Detalle

Requisitos:

Experiencia -Experiencia laboral en unidades de Dialisis

relacionado al mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinas y en tratamiento de
agua — Osmosis reversa, igualmente en temas
de electronica hospitalaria.

Competencias Conocimientos destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de | - Técnico electronico en Instituto Tecnolégico
estudios y/o Universidad acreditada.

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos en electronica y en la especialidad de

hemodidlisis (maquinas de didlisis y
tratamiento de agua) y bioseguridad en

hemodidlisis. .
Requisitos para el puesto y/o cargo: -Disponibilidad laboral
Minimos indispensables y deseables -Trabajo en equipo bajo presion

-Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico Electrénica — Unidad de Hemodialisis

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo inmediato de las maquinas de Hemodialisis.
Llevaréa al dia los files y las tarjetas de mantenimiento de cada una de las maquinas de
hemodidlisis ( reparaciones y acciones realizadas)

Resolver cualquier desperfecto que ocurra en las maquinas durante la dialisis.

Monitoreo continuo de los pardmetros 6ptimos de conductividad eléctrica y temperatura con la
regulacion respectiva.

Deteccion de fallas por descalibracion u otro factor electro-mecanico, para su correccion y/o
el aviso inmediato a la casa proeedora ( en caso de maquinas en garantia)

Monitoreo y calibracion del sistema extracorporeo.

Interpretacion de los avisos que las maquinas emiten de acuerdo a algunos test que han
sufrido alteracién por algun motivo de fallas en el proceso para el RESET inmediato y volver a
la funcion normal.
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Dpto. de Farmacia

Tecnlqo' deIAdm|n|strat|vo DETALLE

-Requisitos:

Experiencia - 5Afos en Hospitales IlI-1

Competencias -Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académico, grado académico y/o Titulo de Técnico en Computacion de Instituto

nivel de estudios de Tecnolégico Superior.

Cursos y/o estudios de especializacion ) Capacitacién en Gestion Administrativa.
) - Conocimientos en computacion,
manejo de programas en SQL — VISUAL NET y

Requisitos para el puesto y/o cargo: SIFA

minimos indispensables y deseables ) - Buen trato al cliente, vocacién de
servicio, saber manejar situaciones bajo presion,
proactivo.
) - Disponibilidad laboral Disponibilidad
laboral

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Al ingresar al turno las recetas pendientes de pago seran llevada diariamente al Servicio de
Liquidaciones.

2. Hacer el chequeo del consumo diario versus Sistema de Inf. Kardex.

3. Ingresar la informacién respectiva a la data del Sistema SIFA

4. Archivar la documentacién: Boletas de venta, Pendientes de Pago, Recetas del SIS, Donaciones,
etc., pedidos del Almacén SISMED, y otros documentos del Servicio en sus Félderes y/o cajas
respectivas.

5. Dar apoyo en la atencién de las ventanillas cuando las circunstancias asi lo requieran.

6. Velar por el orden y la limpieza, del Servicio debe permanecer ordenado y limpio incluyendo los

anaqueles de los productos los que deben permanecer en sus respectivas cajas (Buena
Conservacion) y tarjetas visibles.

7. Velar por el buen uso mantenimiento y conservacion de la infraestructura y los materiales del
Servicio.

8. Cumplir con el horario de trabajo y turnos establecidos.

9. Velar por el prestigio del Dpto. y la Institucion.

10. Otras funciones que le asigne la Jefatura del Servicio.

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Técnico Electricista — Unidad de Ingenieria Detalle

Biomédica

Requisitos:

Experiencia -Experiencia Laboral de (05) afio en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,

realizado actividades de Mantenimiento
preventivo correctivo de Equipos Biomédicos y
Electrénicos.
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Competencias

-Conocimiento y Experiencia en el
Mantenimiento preventivo correctivo de
equipos Biomédicos, electrénicos y
electromecanicos

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de

estudios

-Titulo a nombre de la nacién de Técnico en
Electrénica.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion especializada en monitor de
funciones vitales.

-Capacitacion en ventiladores volumétricos
-Capacitaciéon en microscopios binoculares

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Educacién superior

-Conocimientos en trato y atencién al personal.
-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presion, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico Electricista - Unidad de Ingenieria

Biomédica

a) Elaborar documentos de Programacion de guardia del personal, pedido mensual de insumo.
b) Apoyar en la recepcién, conteo, registro de OTM de los diversos servicios y pabellones
¢) Realizar Mantenimiento preventivo correctivo de los equipos biomédicos de los diversos

servicios del Hospital.

d) Realizar Diagnoéstico técnico de equipos biomédicos y electrénicos de los servicios y emitir

informes

e) Manejo de Instrumentacion y Equipamiento biomédico de los servicios de areas criticas y

demas servicios.

f) Registrar en cuaderno la cantidad de OTM realizadas, informes y requerimientos emitidos.
g) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
h) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccion del Servicio, accidentes e

incidencias.
i) Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Técnico Carpinteria Metédlicay Aluminio
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Experiencia Laboral minima de (02) afios en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades de Carpinteria metalica 'y
aluminio
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Competencias

-Conocimiento y Experiencia en Estructuras
metalicas, aluminio y vidrio.

-Conocimiento y Experiencia en confeccion de
puertas, ventanas y mamparas de aluminio.
-Conocimiento y experiencia en trabajos de
melanina.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Titulo a nombre de la nacién de Instituto
superior de Técnico en carpinteria metdlica

Cursos y/o estudios de especializacion

- Educacién superior

-Conocimientos en trato y atencién al personal.
-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presion, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

e Experiencia Laboral minima de (02)
anos en Hospitales nivel 11l - 1 del
Ministerio de Salud, realizado
actividades de Carpinteria metalica y
aluminio

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Técnico Carpinteria Metalica y Aluminio

a) Elaborar documentos de pedido mensual de insumo.
b) Apoyar en la recepcién, conteo, registro y traslado de puertas, ventanas de los diversos

pabellones.

¢) Realizar el mantenimiento y reparacion de estructuras metélicas en aluminio

d) Registrar en cuaderno las actividades del dia.

e) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
f)  Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccién del Servicio, accidentes e

incidencias.
g) Otras funciones que le asigne la jefatura.

Oficina de Estadistica e Informéatica

(08) Auxiliar Administrativo Detalle
Requisitos:
Experiencia - Minimo 01 afio de experiencia en archivo de

historias clinica en Hospitales Nivel IlI-1

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

- 5to afio de secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad
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Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

- Disponibilidad laboral
- Valores
- Trabajo en equipo bajo presion

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo
a) Clasificar y archivar historias clinicas segun sistemas establecidos.
b) Realizar la impresién diaria del pedido de historia clinica de los usuarios citados en

consultorio externo.

c) Distribuir a los archiveros el pedido de historia clinica de los usuarios citados.
d) Registrar la salida por el sistema informatico de las historias clinicas por servicio.
e) Recepcionar y verificar las historias clinicas que retornan de hospitalizacion.

Direccién General- Unidad de Administraciéon de Archivos

(02) Auxiliar Administrativo — Unidad de
Administracion de Archivo
Requisitos:

Detalle

Experiencia

Minimo 09 afios de Experiencia en Unidad de
administracion de Archivo.

Competencias

-Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Secundaria Completa y / o Diploma de de
egresado de Instituto Superior Tecnol6gico en
Secretariado.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Administracién de Empresas
-Conocimientos de Secretariado
-Técnico en computacion e informatica

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Disponibilidad laboral.

-Trabajo en equipo y bajo presion.

-Etica y valores, solidaridad, honradez y
responsabilidad.

-Toma de Decisiones.

-Disposicion para trabajar en grupo.
-Proactiva, habil colaboradora y analitica.
-Trato cordial y amical para la atencion al
publico.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo
a) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacioén de la oficina
b) Coordinacion sobre documentos y ocurrencias del dia
¢) Redactar documento de acuerdo a instrucciones especificas
d) Revisién, derivacion y atencidn de los documentos recibidos.
e) Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas
f) Coordinacion con otras oficinas sobre expedientes y otros documentos
g) Administrar la base de datos de ingreso y salida de documentos
h) Velar por la seguridad y conservacion de documentos
i) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos

en los que tengan interés
j) Las demas funciones que su jefe le asigne.
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Unidad de Contabilidad y Finanzas

(12) Auxiliar Administrativo — Unidad de

Contabilidad DETALLE
Requisitos:
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en Liquidaciones

de cuentas corrientes de pacientes y cajeros en
hospitales Nivel 1l - |

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Constancia de estudios en Computacion e
Informatica, Administracion, Contabilidad,
cursos de Cajeros Recaudadores. y/o Diploma

Cursos y/o estudios de especializacion

Computacion e Informatica y cursos afines
Cursos de contabilidad, administracion

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Quinto afio de Secundaria completa
Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presion

Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar

Contabilidad

Administrativo -

Unidad de

a) Elaboracién de liquidaciones de cuentas corrientes, de los pacientes hospitalizados de
acuerdo a las tarifas que cuenta el Hospital, verificando la conformidad de los mismos

b) Realizar las pre liquidaciones de pacientes que tiene cobertura AUS

¢) Realizar las pre liquidaciones de pacientes que tienen cobertura SOAT , CONVENIOS Y

OTROS

d) Realizar el cobro de los procedimientos y consultas a los usuarios internos y externos de

acuerdo a las tarifas que tiene el hospital.

e) \Verificar si el paciente tiene cobertura SOAT, AUS.
f)  Verificar que los billetes 0 monedas sean verdaderas utilizando el detector de billetes falsos.
g) Elaborar los informes de recaudacion diaria

h) Elaboracion y seguimiento de la administracion de documentos propios de la oficina
i) Realizar la facturacién correspondiente para el pago a caja.

}) Registro y archivo de los documentos.

k) Elaboracion de informes y elaboracion de cuadros estadisticos.

I) Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Contabilidad y Finanzas

(01) Auxiliar Administrativo — Area de

Liguidaciones DETALLE
Requisitos:
Experiencia Experiencia en Liquidaciones de cuentas

corrientes de pacientes y cajeros en hospitales
Nivel Il - |

Competencias

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Constancia de estudios de contabilidad ,
computacion e Informatica
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Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de sistema de tesoreria a fines

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

Quinto afio de Secundaria completa
Disponibilidad laboral

Trabajo en equipo bajo presion

Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
Realizar el cobro de los procedimientos

acuerdo a las tarifas que tiene el hospital.

Verificar si el paciente tiene cobertura SOAT, AUS.

Verificar que los billetes 0 monedas sean verdaderas utilizando el detector de billetes falsos.
Elaborar los informes de recaudacion diaria.

Elaboracion y seguimiento de la administracién de documentos propios de la oficina.
Realizar la facturacion correspondiente para el pago a caja.

b)

Registro y archivo de los documentos.

Otras funciones que le asigne la jefatura.

Auxiliar Administrativo — Area de Liquidaciones
y consultas a los usuarios internos y externos de

Elaboracion de informes en Excel cuadros estadisticos.

Unidad de Personal

(01) Auxiliar Administrativo — Jefatura
Requisitos:

Detalle

Experiencia

Minimo 01 afio en Recursos Humanos

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Conocimientos en Computacion

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

-Quinto afio de Secundaria

- Constancia de Estudios en computacién e
Informatica.

- Trabajo en Equipo y bajo presion.

-Etica y valores

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a)
b)

Auxiliar Administrativo — Jefatura

Recepcion y distribucion de documentos en apoyo a secretaria de Jefatura.
Apoyar en la recepcion de documentos que ingresan en la Jefatura, verificando la

conformidad de los mismos y de la documentacién que se adjunta.

<)
d)

tramite respectivo.

documento.
e)

f)

Otra funciones que le asigne la Jefatura.

Apoyar en la clasificacién de los documentos recibidos de acuerdo a su destinatario para su
Absolver las consultas que solicitan los usuarios sobre la situacion del tramite de su

Registrar en el sistema de Tramite Documentario la documentacion.

Unidad de Personal

(01) Auxiliar Administrativo — Area de
Renumeraciones
Requisitos:

Detalle
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Experiencia

Minimo 03 afios de Experiencia en el Area de
Remuneraciones .

Competencias

- Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

- Conocimiento y Aplicacion de la Planilla de
Incentivos Laborales.

- Capacitacion en Planillas.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico Técnico
Profesional en Contabilidad y/o Administracion .

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos de Computacion.
- Cursos de Digitacién
- Capacitacion en Planillas .

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Disponibilidad laboral.

- Trabajo en equipo y bajo presion.

- Etica y valores, solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR: Auxiliar Administrativo — Area de

Renumeraciones

a) Elaboracién de Planillas de Personal CAS .Revisién y apoyo en la elaboracién de los
Instrumentos de Gestién de la Unidad de Personal .
b) Apoyar en la clasificacién de los documentos recibidos de acuerdo a su destinatario para su

tramite respectivo

c) Apoyar en la recepcion de documentos que ingresan en el Area de Remuneraciones.
d) Absolver las consultas que solicitan los usuarios acerca de su remuneracion y otros.

e) Otras funciones que le asigne la Unidad.

Dpto. Salud Mental

(O1)Auxiliar Administrativo
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Minimo 05 afios en las areas administrativas
Asistenciales en Hospitales 1l1-1 en el
desemperio de funciones similares

Competencias

-Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Constancias de secretariado y Certificado de
computacion de Instituto de Tecnoldgico
Superior.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos indispensables y deseables

-Conocimientos en computacion.
-Disponibilidad laboral

-Trabajo en equipo bajo presion

-Etica y Valores; Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR: Auxiliar Administrativo
a) Elaboracion de todo tipo de documentos interno y externos de la Institucién.
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b) Distribucién de documentos a diferentes areas de la institucion.
c) Recepcion, ingreso, clasificacion, envio y seguimiento de los documentos y/o expedientes

que ingresan al departamento.

d) Digitacion de Informes Médicos de pacientes Interesados, Judiciales, Policiales, etc.

e) Ingreso de informacion a sistemas de tramite documentario, SICCAP, SINGHO y TUPA.
f)  Archivo de documentos atendidos y recepcionados y documentacién en general.

g) Atencion a publico usuario, recepcion e informes por teléfono.

h) Mantener ordenada y reservadamente la documentacion del departamento.

i) Elaboracién de Roles, pecosas, requerimientos, para la oficina.

Dpto. de Neumologia

(O1)Auxiliar Administrativo
Requisitos:

Detalle

Experiencia

- Minimo 05 afios de experiencia laboral en
Hospitales Nivel 111-1

Competencias

- Conocimiento, destreza y aptitudes para
desarrollar actividades con éxito.
Buena disposicion de trabajo en equipo

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

- Especialista en Marketing con cursos de
atencion al usuario

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos relacionados a secretariado
-Capacitacion en gestion eficiente de la asistente
de Gerencia en el Sector Salud

-Capacitacion en SIGA

Requisitos para el puesto y/o cargo:minimos
indispensables y deseables

- Disponibilidad laboral
-Trabajo en equipo y bajo presion
-Etica y valores: Solidaridad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR: Auxiliar Administrativo
a) Recepcion, ingreso, clasificacion de documentos
b) Preparar infomes, memorandos, cartas, etc

¢) Realizar informes médicos.

d) Atencion de usuario interno y externo con calidez y respecto
e) Mantener el acervo documentario del departamento en orden.

f) Otras que asigne la jefatura.

Dpto. de Enfermeria

(01)Auxiliar Administrativo
Requisitos:

Detalle

Experiencia

Minimo 05 afios en desempefiar la funcién de
auxiliar administrativo en Hospitales Nivel I11-1

Competencias

Conocimiento, habilidad y actitud para
desarrollar actividades.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Trato cordial en atencién al usuario.

De personalidad preactiva y con iniciativa.
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Formacién Académico, grado académico y/o Constancia de egresada en Técnico en
nivel de estudios Computacion.
Cursos y/o estudios de especializacion Estudios de Secretariado (no concluidos)
Requisitos para el puesto y/o cargo: - Disponibilidad Laboral

- Trabajo en equipo y bajo presion
minimos indispensables y deseables - Etica y valores: Solidaridad y Honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR: Auxiliar Administrativo

a) Elaboracion de documentos del departamento de enfermeria.
b) Recepcién, ingreso, envié y seguimiento de los documentos y/o expedientes que ingresan al
departamento.
c) manejo del sistema de tramite documentario ingreso, salida y seguimiento de la
documentacion en el sistema.
d) ingresar la programacion del personal de enfermeria en el programa sicap.
e) Absolver las consultas que solicitan los usuarios sobre la situacion del tramite de sus
documentos.
f) Otras funciones que le asigne la jefatura.
Direccion General — Parroquia
(01) Auxiliar Administrativo — Detalle
Requisitos:
Experiencia Experiencia Laboral minima de (05) afios en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
Competencias -Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades con éxito

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de | -Diploma de Secretariado Ejecutivo

estudios
Cursos y/o estudios de especializacion - Capacitacion en Ortografia y Redaccion
- Capacitacion en doctrinas y Valores
Religiosos
Estudios Computacidn e Informatica
Requisitos para el puesto y/o cargo: -Quinto de Secundaria
Minimos indispensables y deseables -Conocimientos en trato y atencion al personal.

--Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad..

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
<)
d)

Apoyo en actividades Religiosas en la Capilla de la Institucion
Proveer el Material para Actos Litlrgicos

Recepcion de solicitudes para Actos Litdrgicos

Apoyo al Sacerdote en Actos Litlrgicos
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e) Otros que mande su Jefe Inmediato

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(16) Auxiliar Administrativo — Servicio de
Lavanderia
Requisitos:

Detalle

Experiencia

Experiencia Laboral minima de (01) afio en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades como manejo de
Magquinaria de Lavanderia.

Competencias

-Conocimiento y Experiencia en el manejo de
maquinas de lavanderia.

-Conocimiento en el proceso de lavado
Industrial de Ropa Hospitalaria.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Certificado de Capacitacion en Manejo de
Maquinaria Industrial de Lavanderia

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacién en la Especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Quinto de Secundaria

-Conocimientos en trato y atencién al personal.
-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presion, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad..

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo — Servicio de Lavanderia
f) Elaborar documentos de Programacion de guardia del personal, pedido mensual de insumo.
g) Apoyar en la recepcion, conteo, registro y traslado de ropa de los diversos pabellones
h) Realizar el pesado de ropa recibida de los diversos servicios.
i) Manejo de Maquinarias del Servicio: Lavadora, Secadora, Centrifuga, Calandria y

Planchadora.

) Registrar en cuaderno la cantidad de ropa distribuida.
k) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
I) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccién del Servicio, accidentes e

incidencias.

m) Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Auxiliar Administrativo — Mecanica General
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Experiencia Laboral de (08) afios en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades de Mecénica General

Competencias

-Conocimiento y Experiencia en Estructuras
metélicas y aluminio.
-Conocimiento y Experiencia en confeccion de
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puertas y ventanas de fierro.

-Conocimiento y experiencia en mantenimiento
de maquinas industriales (lavadoras,
secadoras, centrifugas, calandrias y
planchadoras), mesas quirdrgicas y otras.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Certificado de capacitacion en soldadura

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en la Especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Quinto de secundaria

-Conocimientos en trato y atencion al personal.
-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presion, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo — Mecanica General
a) Elaborar documentos de pedido mensual de insumo.
b) Apoyar en la recepcion, conteo, registro y traslado de Maquinas mecanicas de los diversos

pabellones.

¢) Realizar el mantenimiento y reparacion de estructuras metalicas en material de fierro.
d) Confeccién de puertas, ventanas, soportes en material de fierro.

e) Registrar en cuaderno las actividades del dia.

f) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
g) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccién del Servicio, accidentes e

incidencias.
h) Otras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Auxiliar Administrativo — Confecciones
Requisitos:

Detalle

Experiencia

-Experiencia Laboral minima de (6) meses en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades de confeccion de ropa
Hospitalaria

Competencias

-Conocimiento y Experiencia en el manejo de
maquinas de costura.
-Conocimiento y Experiencia en la confeccion
de Ropa Hospitalaria.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Certificado de Capacitacion en Corte
confeccidén y/o Confecciones Industriales

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en la Especialidad.
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Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Quinto de Secundaria

-Conocimientos en trato y atencion al personal.
-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presién, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad..

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo — Confecciones
a) Disefio y confeccidn de todo tipo de prenda Hospitalaria
b) Conocimiento de todo tipo y variedad de tela
¢) Conocimiento de manejo de maquinas de confecciones Industriales.
d) Registrar en cuaderno la cantidad de ropa confeccionada.
e) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
f) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccion del Servicio, accidentes

e incidencias.
g) Otras funciones que le asigne la jefatura
h)

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(02) Auxiliar Administrativo — Pintura Detalle
Requisitos:
Experiencia -Experiencia Laboral minima de (05) afos en

Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades de pintado de
edificaciones Hospitalarias.

Competencias

-Conocimiento y Experiencia en matizado,
empastado y acabado en pintura.
-Conocimiento en el proceso de pintado del
mobiliario Hospitalario.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Certificado de Pintura en general

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en la Especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Quinto de Secundaria

-Conocimientos en trato y atencion al personal.
-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presion, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo — Pintura
a) Elaborar documentos de pedido mensual de insumo.
b) Apoyar en la recepcion, conteo, registro y traslado de mobiliario médico de los diversos

pabellones.

c) Realizar el rasqueteo, empastado, pintado de los servicios solicitados
d) Realizar el matizado de pintura para el mobiliario(camas, veladores y otros)

e) Registrar en cuaderno las actividades del dia.
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f) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
g) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccion del Servicio, accidentes e
incidencias.
h) Otras funciones que le asigne la jefatura.
Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

(01) Auxiliar Administrativo — Imprenta Detalle

Requisitos:

Experiencia -Experiencia Laboral minima de (08) afio en
Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades como manejo de
Maguinaria de Imprenta.

Competencias -Conocimiento y Experiencia en el manejo de

maédquinas de Imprenta.

-Conocimiento en el proceso de empastado,
encuadernacion, Impresiones, trazado y
compaginacion.

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de | -Certificado de Capacitacion en Manejo de

estudios Maquinaria Imprenta

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en la Especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Quinto de Secundaria

Minimos indispensables y deseables -Conocimientos en trato y atencion al personal.

-Habilidades y destrezas en el trabajo bajo
presion, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio. Esta competencia
sera explorada en la fase de entrevista
personal.

Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad..

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo - Imprenta

a) Elaborar documentos de pedido mensual de insumo.
b) Apoyar en la recepcion, conteo, registro y traslado de Formatos de los diversos servicios.
c) Realizar el corte de papel.
d) Manejo de Maquinarias de Imprenta
e) Registrar en cuaderno la cantidad de material distribuido
f) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
g) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccién del Servicio, accidentes e
incidencias.
h) Otras funciones que le asigne la jefatura
Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
(02) Auxiliar Administrativo — Electricista Detalle
Requisitos:
Experiencia -Experiencia Laboral de (10) afio en

Hospitales nivel 11l - 1 del Ministerio de Salud,
realizado actividades de Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas Hospitalarias,
Industriales y domésticas.
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Competencias

-Conocimiento y Experiencia en el
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
Hospitalarias.

-Conocimiento y Experiencia en el
Mantenimiento preventivo correctivo de
maquinas Eléctricas y Electromecénicas.
-Conocimiento y experiencia en el
mantenimiento de Equipos Electromédicos

Formacién Académico, grado académico y/o nivel de
estudios

-Certificado de Capacitacion en Maquinas
Eléctricas Industriales y domésticas.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Capacitacién en equipos electromédicos.
-Capacitacion en electronica digital.
-Capacitacion en Equipos de Aire
acondicionado.

-Capacitacion Sistemas de seguridad y cercos
eléctricos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Minimos indispensables y deseables

-Quinto de Secundaria

-Trabajo en equipo bajo presion.

- Conocimientos en trato y atencién al
personal.

-Etica y Valores; Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: Auxiliar Administrativo — Electricista
a) Elaborar documentos de Programacion de guardia del personal, pedido mensual de insumo.
b) Apoyar en la recepcion, conteo, registro de OTM de los diversos servicios y pabellones.
¢) Realizar Mantenimiento preventivo correctivo de los equipos Eléctricos, Electromecanicos ,
Refrigeracion y electromédicos de los diversos servicios del Hospital.
d) Realizar Diagnoéstico técnico de equipos eléctricos, Electromédicos y electronicos de los

servicios y emitir informes.

e) Manejo del instrumentacién y equipos Electromédico de los servicios de areas criticas y

demas servicios.

f) Registrar en cuaderno la cantidad de OTM realizadas, informes y requerimientos emitidos.
g) Registrar en cuaderno las incidencias y accidentes ocurridos diariamente.
h) Elaborar cuadro estadistico e Informe mensual de la Produccion del Servicio, accidentes e

incidencias.
i) Otras funciones que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Honorarios mensuales
Incluye montos de
PROFESIONALES MEDICOS UNIDAD ORGANICA CANT. | afiliacion de ley, asi como
toda deduccién aplicable al
trabajador
DPTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS
MEDICO INTERNISTA CRITICOS 3 4,500.00
DPTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
MEDICO FAMILIA CRITICOS 1 4,500.00
MEDICO INFECTOLOGO DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 2 4,500.00
MEDICO CARDIOLOGO DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 4 4,500.00
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MEDICO ENDOCRINOLOGO DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 2 4,500.00
MEDICO NEUROLOGO DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 2 4,500.00
MEDICO ONCOLOGO DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 1 4,500.00
MEDICO REUMATOLOGO DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 1 4,500.00
MEDICO CIRUJANO PEDIATRA DPTO DE CIRUGIA 1 4,500.00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO DPTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES 2 4,500.00
MEDICO OFTALMOLOGO DPTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES 2 4,500.00
MEDICO UROLOGO DPTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES 1 4,500.00
MEDICO CIRUJANO DE CABEZA Y DPTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES 1 4,500.00
CUELLO
MEDICO CIRUJANO PLASTICO DPTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES 1 4,500.00
MEDICO NEUMOLOGO DPTO DE NEUMOLOGIA 6 4,500.00
DPTO PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA
MEDICO ANATOMO PATOLOGO PATOLOGICA 4 4,500.00
DPTO PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA
MEDICO PATOLOGO CLINICO PATOLOGICA 2 4,500.00
MEDICO RADIOLOGO DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 4,500.00
MEDICO FISIATRA DPTO DE MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION 1 4,500.00
MEDICO PEDIATRA DPTO. DE PEDIATRIA 2 4,500.00
DPTO. DE PEDIATRIA SERVICIO DE
MEDICO PEDIATRA O NEONATOLOGO NEONATOLOGIA 5 4,500.00
MEDICO ANESTESIOLOGO DPTO DE ANESTESIOLOGIA 4 4,500.00
MEDICO PSIQUIATRA DPTO DE SALUD MENTAL 2 4,500.00
MEDICO AUDITOR OFICINA DE SEGUROS 3 4,500.00
MEDICO AUDITOR OFICINA DE SEGUROS 5 4,000.00
MEDICO SISTEMA DEL SISTEMA DE
REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA OFICINA DE SEGUROS ! 4,000.00
MEDICO CIRUJANO (SALUD
OCUPACIONAL) OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 4,000.00
MEDICO CIRUJANO (CALIDAD) OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 4,000.00
OTROSPROFE&ONALESNO UNIDAD ORGANICA MONTO MENSUAL
MEDICOS
ENFERMERA/O DPTO DE ENFERMERIA 94 2,500.00
ENFERMERA/O DPTO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA 10 2,500.00
DPTO DE ENFERMERIA PABELLON F2
ENFERMERA/O MEDICINA DE ESPECIALIDADES 13 2,500.00
ENFERMERA/O DPTO ENFERMERIA PABELLON D1 5 2,500.00
TRABAJADORA SOCIAL UNIDAD DE PERSONAL BIENESTAR DE 1 2.500.00

PERSONAL
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DPTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA

TECNOLOGO MEDICO PATOLOGICA 10 2,500.00
DPTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA

BIOLOGO PATOLOGICA 1 2,500.00

TECNOLOGO MEDICO DPTO DE MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION 6 2,500.00

TECNOLOGO MEDICO DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 4 2,500.00

OTROS PROFESIONALES

ADMINISTRATIVOS UNIDAD ORGANICA MONTO MENSUAL

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD 1 2.500.00

INGENIERIA AMBIENTAL) AMBIENTAL U

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

(INGENIERO CIVIL) OFICINA DE ADMINISTRACION 1 5,000.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHI. ING.

ELECTRONICA) OFICINA DE ADMINISTRACION 1 3,000.00

ABOGADO OClI 1 4,000.00

CONTADOR OClI 1 4,000.00

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

(ECONOMISTA) OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 3,000.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER

INGENIERIA QUIMICA) OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1,500.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER

DERECHO) UNIDAD DE PERSONAL 1 2,500.00

DOCENTE ( EDUCACION INICIAL) UNIDAD DE PERSONAL CUNA JARDIN 2 2,500.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER :

DERECHO) UNIDAD DE LOGISTICA 1 2,500.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER

CONTABILIDAD) UNIDAD DE LOGISTICA PATRIMONIO 1 2,500.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER

COMUNICACIONES) OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2,500.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER

CONTABILIDAD) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 1,500.00

ASISTENTE PROFESIONAL (BACHILLER

ADMINISTRACION) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1,500.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 1 3.000.00

(INGENIERO ELECTRONICO) GENERALES R

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 1 3.000.00

(LICENCIADO ELECTRONICA) GENERALES R

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (BACHILLER

CONTABILIDAD) DPTO DE GINECO OBSTETRICIA 1 1,500.00

TECNICOS ASISTENCIALES UNIDAD ORGANICA MONTO MENSUAL

TECNICO DE ENFERMERIA DPTOS ASISTENCIALES 92 1,500.00

TECNICO DE FARMACIA DPTO DE FARMACIA 20 1,500.00

TECNICO DE NUTRICION DPTO DE NUTRICION 6 1,500.00
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AUXILIARES ASISTENCIALES

UNIDAD ORGANICA

MONTO MENSUAL

AUXILIAR ASISTENCIAL UNIDAD DE PERSONAL CUNA JARDIN 4 1,400.00
AUXILIAR ASISTENCIAL DPTOS ASISTENCIALES 5 1,400.00
AUXILIAR ASISTENCIAL DPTO DE NUTRICION 23 1,400.00
AUXILIAR ASISTENCIAL OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD 1 1,400.00

AMBIENTAL

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD ORGANICA

MONTO MENSUAL

TECNICO DE COMPUTACION E

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1,500.00

INFORMATICA

TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL MESA DE PARTES 2 1,500.00

TECNICO DE COMPUTACION E

INFORMATICA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 6 1,500.00

TECNICO DE COMPUTACION E

INFORMATICA (ESPECIALISTA EN REDES) OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1,800.00

TECNICO EN ADMINISTRACION OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1,500.00

TECNICO SECRETARIAL DIRECCION GENERAL UNIDAD DE ETICA 1 1,500.00

TECNICO COMPUTACION UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1,500.00

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL UNIDAD DE PERSONAL 3 1,500.00

TECNICO COMPUTACION O

ADMINISTRACION UNIDAD DE PERSONAL LEGAJOS 1 1,500.00
UNIDAD DE PERSONAL —CONTROL DE

TECNICO COMPUTACION ASISTENCIA 1 1,500.00

TECNICO ADMINISTRATIVO OFICINA DE SEGUROS 1 1,500.00

TECNICO DE COMPUTACION E OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD 1 1.500.00

INFORMATICA AMBIENTAL e
DPTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL PATOLOGICA 1 1,500.00
DPTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA

TECNICO ADMINISTRATIVO PATOLOGICA 1 1,500.00

TECNICO DE COMPUTACION E

INFORMATICA DPTO DE NUTRICION 2 1,500.00

TECNICO ELECTRONICO UNIDAD DE HEMODIALISIS 1 1,800.00

TECNICO ADMINISTRATIVO DPTO FARMACIA 1 1,500.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

TECNICO ELECTRICISTA GENERALES - ELECTRICIDAD 1 1,500.00

TECNICO CARPINTERIA METALICA'Y UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 1 1.500.00

ALUMINIO

GENERALES - CARPINTERIA
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

UNIDAD ORGANICA

MONTO MENSUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 08 1,400.00
DIRECCION GENERAL-UNIDAD DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS 02 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 12 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PERSONAL - JEFATURA 1 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PERSONAL - REMUNERACIONES 1 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DPTO SALUD MENTAL 1 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DPTO DE NEUMOLOGIA 1 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DPTO ENFERMERIA 1 1,400.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL - PARROQUIA 1 1,400.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES LAVANDERIA 16 1,400.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES MECANICA GENERAL 1 1,400.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES CONFECCIONES 1 1,400.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES PINTURA 2 1,400.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES IMPRENTA 1 1,400.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERALES ELECTRICIDAD 2 1,400.00

INICIO 02/01/2013
DURACION DE CONTRATO
TERMINO 30/06/2013

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CRONOGRAMA:

1. Publicacién www.hnhu.gob.pe
Desde

2. Recepcion de documentos

3.Evaluacién curricular
Profesionales y Técnicos

4. Publicacién de Resultados

: De 10 al 14 de Diciembre del 2012
: 17 de Diciembre del 2012

: Del 18 al 19 de Diciembre del 2012
: 19 de Diciembre del 2012
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5. Entrevista personal Profesionales y
Técnicos : 20 de Diciembre del 2012 (Profesionales)
20 de Diciembre del 2012 (Técnicos y Auxiliares)
6. Publicacion de Resultados Finales : 20 de Diciembre del 2012

Observaciones

- Plan de Induccién : 21 de Diciembre del 2012 (solo ganadores) 08.00 am. Hora
exacta- Unidad de Seleccién y Evaluacion- Oficina de
Personal
- Evaluacion Psicoldgica profesionales
Técnicos y Auxiliares : 27 y 28 Diciembre del 2012 (solo ganadores) 10.00 am.

Bases y Declaraciones Juradas a presentar: Imprimir de la pagina Web de la Institucién
Horario de atencién a los postulantes : 08.00 horas A 15:00 horas

Suscripciéon y Registro de Contrato:

Se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, los mismos que presentaran la documentacién solicitada en los plazos
establecidos, de no producirse la firma del contrato por el primero en orden de mérito, el dia siguiente
se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar, sin lugar a reclamo.

CONDICION PARA LA EVALUACION

Los documentos necesarios minimos para la postulacién son lo siguientes:

* Copia simple del DNI vigente, ampliado al 100%

* Declaraciones juradas:

* No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, deberd adjuntar su
rehabilitacion

* No tener impedimento para participar en le Procedimiento de Contrataciéon ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 4 del Decreto Supremo 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

* Conocer, aceptar y someterse a las Bases y condiciones del Procedimiento de Contratacion

* No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional

* No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales (Certificado solo ganadores)

* No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado

* No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No estar incurso de nepotismo

* Contar disponibilidad inmediata a la suscripcién del Contrato.

* Certificado Médico de Salud (RX, Examen Serolégica, Salud Mental, Clinico-expedido por HNHU-
solo ganadores del concurso)

* Carnet vacunacion Hepatitis “B” Y ANTICUERPOS AL HEPATITIS “B” (solo ganadores del
concurso-Oficina de Epidemiologia)

* Carnet de vacunacion contra la Influenza AH1N1- solo ganadores del concurso.

* Prueba del PPD

* Copia de RUC

* La documentacidn, para ser recibida, debera estar debidamente, foliada y/o numerada

* LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA TIENEN UN PLAZO DE TRES (03) DIAS HABILES
PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION SOLICITADA PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO,
ASI COMO HACER FEDATEAR SU CURRICULO.

* Ser responsables de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del
presente procedimiento de contratacion.

* Conocer las sanciones contenidas en la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

VI. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.
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VI.1 PROFESIONALES MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD Y

PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

a. Evaluacién Curricular

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser copias y deben
presentarse en un foélder A4 (Manila) ordenado en forma cronoldgica a la estructura que se
expone en los criterios de calificacién para la Evaluacion Curricular siguiente: Esta etapa es

ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo referido.

MEDICOS CIRUJANOS

CRITERIOS

PUNTOS

FORMACION - TITULO Y/O GRADOS

- Titulo profesional con colegiatura y habilitacién vigente 20 puntos
- Especialidad 05 puntos

25 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL

Se calificara en funcion a la documentacién presentada por el postulante y
segun la escala siguiente:

- De dos (02) a doce (12) meses en Hospital Nac. Nivel 111-1 05 puntos
- Mayor de doce (12) meses 15 puntos

15 puntos

CAPACITACION

Se calificara en funcion a la documentacion por el postulante y segun el
criterio

siguiente:

. De 1 a 3 dias =1 pto. méaximo 04 puntos

.De 1 a 6 meses 06 puntos

10 puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS.

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS PUNTAJE

TOTAL

10 7 5 3

I. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en
vestir y la limpieza del postulante.

10

. SEGURIDAD Y  ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad vy
serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

10

Ill. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion vy
persuasion del postulante para emitir

10
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argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES
Mide la capacidad del andlisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos

10

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERA

Mide la magnitud de los conocimientos
del postulante, relacionado con el cargo y
la politica nacional de Salud.

10

NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SETENTA (70) PUNTOS Y DARA POR GANADOR AL QUE

HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.

PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICO CIRUJANOS Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
CRITERIOS PUNTOS
FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
- Titulo profesional 20 puntos 25 puntos
- Especialidad o Maestria ( con Grado ) 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara en funcion a la documentacién presentada por el postulante y
segun la escala siguiente: 15 puntos
- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel IlI-1 05 punto
- De seis (06) meses a més en Hospitales Nac. Nivel Ill-1 15 puntos
CAPACITACION
Se calificara en funcion a la documentacion por el postulante y segun el
criterio
siguiente:
. Curso de 1 a 3 Meses 1 punto 10 puntos
. Curso Mayores 3 Meses 02 puntos
. Curso de 30 Creditos 03 punto
. Curso Mayores a 30 Créditos 04 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS.
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
CRITERIOS 10 7 5 3 TOTAL
I. ASPECTOS PERSONALES 10
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y

90



Ministerio | Hospital Nacional

de Salud “Hipo6lito Unanue”

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad”

la limpieza del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad
del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

10

I1l. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresiony persuasion
del postulante para emitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas.

10

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones
vdlidas y  elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de  conseguir
resultados objetivos

10

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud.

10

NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SETENTA (70) PUNTOS Y DARA POR GANADOR AL QUE HAYA

OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.

e EXPERIENCIA LABORAL EN HOSPITALES lll =1 MAYOR A 2 MESES

LICENCIADOS EN ENFERMERIA
CRITERIOS PUNTOS

FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
- Titulo profesional 20 puntos 25
- Especialidad o Maestria ( con Grado ) 05 puntos puntos
EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el postulante y segin la
escala siguiente: 10

puntos
- De dos (02) a Tres (03) afios en Hospitales Nac. Nivel IlI-1 05 punto
- Mayores a (03) afios a mas en Hospitales Nac. Nivel IlI-1 10 puntos
CAPACITACION
Se calificard en funcion a la documentacion por el postulante y segun el criterio
siguiente:

15
. Curso de 1 a 3 Meses 02 punto
. Curso Mayores 3 Meses 03 puntos puntos
. Curso hasta 30 Créditos 05 punto
. Curso Mayores a 30 Créditos 05 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS.
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
CRITERIOS 10 7 5 3 1 TOTAL

I. ASPECTOS PERSONALES 10
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Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la
limpieza del postulante.
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 10
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.
Ill. CAPACIDAD DE PERSUACION 10
Mide la habilidad, expresiony persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.
IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 10
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos
V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERA 10
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud.

NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SETENTA (70) PUNTOS Y DARA POR GANADOR AL QUE

HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.

VI.b. TECNICOS Y AUXILIARES

a. Evaluacién Curricular

Los documentos que se acrediten para la calificacién Curricular deberan ser copias y deben
presentarse en un folder A4 (Manila) ordenado en forma cronoldgica a la estructura que se
expone en los criterios de calificacion para la Evaluacién Curricular siguiente: Esta etapa es

ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo referido.

TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

CRITERIOS PUNTOS
FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
- Titulo de Instituto Superior a nombre de la Nacion 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el postulante y segin la
escala siguiente: 15

puntos

- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel IlI-1 05 punto
- De seis (06) meses a més en Hospitales Nac. Nivel IlI-1 15 puntos
CAPACITACION
Se calificard en funcion a la documentacion por el postulante y segun el criterio
siguiente:
. Curso de 1 a 3 Meses 02 punto 15 puntos
. Curso Mayores 3 Meses 03 puntos
. Curso hasta 30 Créditos 05 punto
. Curso Mayores a 30 Créditos 05 puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS.
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ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
CRITERIOS 10 7 5 3 1 TOTAL
I. ASPECTOS PERSONALES 10

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la
limpieza del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 10
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

IIl. CAPACIDAD DE PERSUACION 10
Mide la habilidad, expresiony persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 10
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERA 10
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud.

NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SETENTA (70) PUNTOS Y DARA POR GANADOR AL QUE HAYA
OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.
e EXPERIENCIA LABORAL EN HOSPITALES Il =1 MAYOR A 6 MESES

AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

CRITERIOS PUNTOS
FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
- Titulo de Instituto Superior a nombre de la Nacion 20 puntos

EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el postulante y segun la
escala siguiente:

15 puntos
- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel 11I-1 05 punto
- De seis (06) meses a més en Hospitales Nac. Nivel Ill-1 15 puntos
CAPACITACION
Se calificard en funcion a la documentacion por el postulante y segun el criterio
siguiente:
. Curso de 1 a 3 Meses 02 punto 15 puntos
. Curso Mayores 3 Meses 03 puntos
. Curso hasta 30 Créditos 05 punto
. Curso Mayores a 30 Créditos 05 puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS.
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ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
CRITERIOS 10 7 5 3 1 TOTAL
I. ASPECTOS PERSONALES 10

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la
limpieza del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 10
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

IIl. CAPACIDAD DE PERSUACION 10
Mide la habilidad, expresiony persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 10
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERA 10
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud.

NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SETENTA (70) PUNTOS Y DARA POR GANADOR AL QUE HAYA
OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.
EXPERIENCIA LABORAL EN HOSPITALES Il - 1 MAYOR A 6 MESES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

* La duracidn del periodo de contratacién estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y por ende a
lo establecido y acordado en el respectivo contrato

* Aprobar el Anexo N° 1 referido a la estructura organizativa de los expedientes a presentarse.

* Aprobar el Anexo N° 2 referido al modelo de solicitud para la inscripcion

* Aprobar el Anexo N° 3 referido al modelo de Declaracién Jurada

* LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS

HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA,
SIN DERECHO A RECLAMO.
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ANEXO N° 1

ESTRUCTURA PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTARIA EN LOS EXPEDIENTES A
PRESENTAR PARA EL CONCURSO CAS R.M. N° 288-2009/ MINSA

I) REQUISITOS GENERALES:

Requisitos minimos:

- Titulo Profesional Universitario

- Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

- Resolucion de SERUMS, en caso corresponda

- Experiencia de acuerdo a los requisitos del cargo a concursar

- Otros requisitos exigidos de acuerdo al cargo a concursar

Competencias:

Se acredita segun requisitos y condiciones exigidas de acuerdo al cargo a concursar

I) CURRICULUM: PROFESIONALES:

Titulo y/o Grado Universitario

1.1 Titulo Profesional Universitario

1.2 Maestria

1.3 Doctorado

Capacitacién

2.1 Cursos mayor de 180 horas, o0 mayor de 6 meses

2.2 Cursos de 120 horas hasta 180 horas, o0 Mayor de 4 meses y menor de 6 meses)
2.3 Cursos de 60 horas hasta 120 horas, o0 de 2 meses y menor de 4 meses) Docencia
3.1 Profesor Principal

3.2 Profesor Asociado

3.3 Profesor Auxiliar

Experiencia en relacioén directo al puesto que postula

3.1 Mas de 3 afios

3.2 Mas de 2 hasta 3 afios

3.3 Mas de 1 hasta 2 afios

3.3 Mas de 2 meses hasta 1 afo

1) CURRICULUM TECNICOS:

Estudios Superiores

1.1 Titulo (Estudios Superiores)

1.3 Estudios Superiores Incompletos

1.3 Diploma o Constancia de Especializacién técnica

1.4 Secundaria Completa Capacitacion

2.1 Cursos mayor de 120 horas o mayor de 4 meses

2.2 Cursos de 80 horas hasta 120 horas, o0 Mayor de 2 meses y menor de 4 meses)
2.3 Cursos de 30 horas hasta 80 horas, o de 1 mes y menor de 2 meses) Experiencia en relacion
directa al puesto que postula

3.1 Més de 3 afios

3.2 Més de 2 hasta 3 afios

3.3 Més de 1 hasta 2 afios

3.3 Més de 2 meses hasta 1 afio
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ANEXO N° 2
Solicito: Inscripcién para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENQR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS DEL HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE”

S.P.
Yo: , Identificado con
DNI N° , ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y por
lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de

, de la Unidad Organica:

para lo cual adjunto mi expediente

sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Lima, de del 2012

Firma del Solicitante
DNI N°
TF
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

Yo:

Identificado con DNI N° y con domicilio en

, de Estado Civil

natural del Distrito de Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO J URAMENTO lo siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacion.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional

* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales

* No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No me encuentro incurso en Nepotismo

* Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe

la falsedad de la presente Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la
documentacién sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada.

Lima, de del 2012

Firma del Solicitante
DNI N°
TF
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DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM .y

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de
la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N°
034-2005-PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
Prima
OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO
Nota:
(1) D.S. que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

El Agustino,............ de...ooeeiiiial. de 2012
Firrma
DNI N°
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DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que a la fecha cuento con buena salud fisica y mental.

Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracién, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud fisica y mental,
hasta antes de la Publicacién de los Resultados del Concurso -CAS en el Hospital Nacional Hipélito
Unanue.

El Agustino ,............ de...oooieiiiienn. de 2012
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DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N° 27444 Procedimiento Administrativo General;
de no percibir remuneracion, ni laborar en otra Institucién del Estado a nivel nacional bajo ninguna
modalidad, con excepcion de la funcién de la Docencia Instituciones Publicas.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracion me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo
a Ley estaria inflingiendo.

El Agustino del 2012
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